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	БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

	

	[bookmark: ПолеСоСписком1]

	
 

	
	29 сентября 2026 года
	
	№ 
	       307
	

	Белоярский


	

	О проведении муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026»



В целях формирования общественного мнения о системе образования Белоярского района как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития, предъявления лучших образцов профессиональной деятельности педагогов Белоярского района широкой общественности и повышения социального престижа профессии педагога, подготовки и проведения муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026»:
1.Провести муниципальный этап всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026» в период с 9 ноября 2026 года по 13 ноября 2026 года.
2.Утвердить:
1) Положение о муниципальном этапе всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026» согласно приложению 1 (далее – Положение);
2) Перечень конкурсных площадок муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026» согласно приложению 2;
[bookmark: _Hlk180668932]3) Состав оргкомитета муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026» согласно приложению 3.
3. И.о. директора муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр» (Л.Р. Казыханова), руководителям образовательных учреждений, подведомственным Комитету по образованию администрации Белоярского района (Н.В. Заплишная, А.В. Дмитриева, В.В. Зимина, Н.В. Исаченко, М.А. Кайгородова, Т.Л. Канева, Т.Б. Киселева, А.Г. Лузянин, М.Ю. Павлова, Е.А. Пакулев, А.В. Голиков, О.В. Меньщикова, Н.Е. Бусыгина, М.В. Иванов, М.А. Степанова, С.С. Фокина, М.А. Постников) в деятельности по организации и проведению муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026» руководствоваться Положением, утвержденным приложением 1 к настоящему распоряжению.
4. Муниципальному автономному учреждению в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр» (Л.Р. Казыханова) совместно с образовательными учреждениями, подведомственными Комитету по образованию администрации Белоярского района (Е.А. Пакулев, Н.В. Исаченко, С.С. Фокина, М.А. Постников, М.Ю. Павлова) обеспечить:
1) Проведение конкурсных испытаний, торжественной церемонии закрытия муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026».
2) Равные условия для участников муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026».
5. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.



Заместитель председателя	П.Е. Побежимова



Исполнитель: Л.Р. Казыханова,
и.о. директора МАУ «БМЦ», тел. 8(34670)5-15-90

Приложение 1
к распоряжению Комитета по образованию
от 29.09.2026 года №307


ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе
всероссийских конкурсов профессионального мастерства
в сфере образования «Педагог года – 2026»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет сроки проведения, требования к составу участников, предоставлению конкурсных материалов, порядок проведения муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026», включая финансирование: 
· «Учитель года – 2026»; 
· «Сердце отдаю детям – 2026»; 
· «Воспитатель года – 2026»;
· «Педагогический дебют – 2026»
· «От сердца к сердцу – 2026» (далее – конкурсы).
1.2. Конкурсы направлены на развитие творческих инициатив педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку современных технологий в организации образовательного процесса, развитие профессионального мастерства.
1.3. Учредителем конкурсов является Комитет по образованию администрации Белоярского района (далее – Комитет по образованию).
1.4.Общее руководство проведением конкурсов осуществляет муниципальное автономное учреждение в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр» (далее – МАУ «БМЦ»), их организационное обеспечение – оргкомитет конкурсов (далее – Оргкомитет). Списочный состав Оргкомитета утверждается распоряжением Комитета по образованию.
1.5. Оргкомитет:
–информирует руководителей образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию, о сроках проведения конкурсов;
-определяет конкурсные площадки, по возможности не являющиеся местом основной профессиональной деятельности участников конкретной номинации;
–принимает документы и материалы на участие в конкурсах; 
–формирует список участников конкурсов, проводит организационные совещания, разрабатывает программу проведения конкурсов;
–создает условия для обеспечения равных условий для всех участников конкурсов;
–организует деятельность жюри конкурсов;
–определяет темы конкурсных испытаний;
–создает условия для проведения церемоний открытия, закрытия конкурса, конкурсных испытаний первого, второго, третьего туров конкурсов;
–обеспечивает соблюдение порядка проведения конкурсов;
–оформляет список победителей, призёров по итогам конкурсов на основании экспертных оценочных листов членов жюри каждого конкурса и передает его в Комитет по образованию для утверждения;
–организует награждение победителей и призёров конкурсов;
–анализирует и обобщает итоги конкурсов.
1.6. Информация о конкурсах размещается на сайтах Комитета по образованию www.beledu.ru и МАУ «БМЦ» https://miabmc.ukit.me/, https://vk.ru/miabmc.

II. Цели и задачи конкурсов

2.1. Цели конкурсов: 
· формирование общественного мнения о системе общего образования Белоярского района как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития;
· предъявление лучших образцов профессиональной педагогической деятельности Белоярского района широкой общественности;
· повышение социального престижа профессии педагога;
· стимулирование труда педагогических работников.
2.2. Основные задачи конкурсов: 
· выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение;
· обеспечение преемственности лучших педагогических традиций;
· поиск новых педагогических идей по обновлению содержания, форм, технологий организации образовательной деятельности в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, обобщение и распространение педагогического опыта;
· повышение уровня профессионального мастерства педагогов, создание условий для их карьерного роста, поддержки и реализации социально-значимых проектов;
· повышение престижа педагогической профессии, формирование положительного общественного мнения о современном педагоге, публичное признание вклада педагога в становление подрастающего поколения;
· активизация деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений по созданию условий для профессионального роста и самореализации педагогов.

III. Участники конкурсов

3.1. Для участия в конкурсах приглашаются работники муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы, а также победители конкурсов на уровне образовательного учреждения.
3.2. В случае, если победитель конкурса на уровне образовательного учреждения по каким-либо причинам не может принять участие в муниципальном этапе, образовательное учреждение вправе направить призёра конкурса.
3.3. В конкурсах принимают участие работники образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию:
	«Учитель года – 2026» – учителя, реализующие основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющие педагогический стаж более 5 лет;
«Сердце отдаю детям – 2026» – педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, осуществляющие дополнительное образование обучающихся, имеющие педагогический стаж более 5 лет;
«Воспитатель года – 2026» – педагогические работники дошкольных образовательных учреждений, имеющие педагогический стаж более 5 лет;
«Педагогический дебют – 2026» – педагогические работники образовательных учреждений в возрасте до 35 лет (включительно), педагогический стаж которых по состоянию на 1 января 2026 не превышает 5 лет;
«От сердца к сердцу – 2026» – педагогические работники, выполняющие функции классного руководителя, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, без предъявления требований к стажу педагогической деятельности.
3.4. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсах муниципального этапа осуществляется образовательным учреждением. 
3.5. Направляющая сторона несет ответственность за качество подготовки и своевременное представление документов участника.

IV. Порядок и сроки проведения конкурсов

4.1. Конкурсы проводятся в период с 9 по 13 ноября 2026 года.
4.2. Конкурсы проводятся в один этап – очный. Очный этап включает три тура. В первом туре очного этапа принимают участие все участники конкурса. Если в номинации участвуют 10 и более человек - во второй тур проходят 5 участников, в третий – 3 участника. Если в номинации участвуют от 4 до 9 человек - во второй и третий тур проходят 3 участника. При количестве участников, не превышающем количество финалистов, все участники допускаются к последующим турам без дополнительного отбора
4.3. Очный этап включает следующие конкурсные испытания:
«Учитель года – 2026»: «Урок», «Педагогическое интервью», «Мастер-класс», «Блицтурнир», «Профессиональный разговор»;
«Сердце отдаю детям – 2026»: «Открытое занятие «Твой путь к самореализации и успеху», «Открытый мастер-класс «Твой путь к самореализации и успеху», «Педагогическое многоборье», «Профессиональный разговор»;
«Воспитатель года – 2026»: «Просветительское мероприятие с родителями», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Мастер-класс», «Профессиональный разговор»;
«Педагогический дебют – 2026»: «Публичное выступление», «Учебное Занятие (урок, психолого-педагогическое мероприятие, педагогическое занятие, открытое занятие)», «Мастер-класс», «Профессиональный разговор»;
«От сердца к сердцу – 2026»: «Воспитательное событие», «Воспитательный проект», «Мастер-класс: Код успеха», «Работа над ошибками», «Профессиональный разговор».
4.4. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения, порядок перехода между турами и критерии оценки определяются приложениями 1–5 к настоящему Положению.

V. Представление материалов участников конкурсов

5.1. Для участия в конкурсе участники заполняют информационную карту участника Конкурса до 17:00 часов 12 октября 2026 года на сайте МАУ «БМЦ» https://miabmc.ukit.me/ (раздел «Конкурсы», вкладка «Педагог года (муниципальный этап)», далее «Электронная регистрация участников (информационная карта) – 2026») с приложением всех документов, необходимых для участия в конкурсе:
· скан представления по форме (приложение 6);
· скан заявления (приложение 7);
· скан справки об итогах конкурса «Педагог года» на уровне образовательного учреждения (приложение 8);
· цветные фотографии (разрешение не менее 300 dpi) в электронном виде: портрет 9х13см; жанровые (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п. не менее 3 шт.);
· заявка для участия в конкурсных испытаниях (приложение 10) направляется в адрес МАУ «БМЦ» до 19 октября 2026 года на электронный адрес bmc@edu.admbel.ru .
5.2. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также от участников, не прошедших электронную регистрацию на сайте МАУ «БМЦ»: https://miabmc.ukit.me/.

VI.  Жюри конкурсов

6.1. Для оценивания конкурсных заданий очного этапов создается жюри каждого конкурса.
6.2. Состав жюри утверждается распоряжением Комитета по образованию.
6.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных испытаний согласно Структуре конкурсных испытаний, формату, порядку проведения и критериям оценки в соответствующих конкурсах (приложения 1–5 к настоящему Положению). 
6.4. В состав жюри входят работники образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию в т.ч. победители и призёры муниципального и регионального конкурса «Педагог года», а также конкурсов профессионального мастерства муниципального, регионального и федерального уровня предыдущих лет; педагогические работники, осуществляющие педагогическую и (или) научно-педагогическую деятельность в образовательных учреждениях, представители научных, методических организаций, представители общественности из числа общественных организаций и родителей (законных представителей), органов муниципальной власти.
6.5. По итогам каждого конкурсного испытания жюри фиксирует не менее одной сильной стороны участника и одной зоны профессионального развития. В течение конкурса каждому участнику предоставляется индивидуальная экспертная рекомендация, время для обратной связи фиксируется в программе Конкурса.
6.6. Заседание жюри считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава жюри.
6.7. Список победителей и призеров утверждается распоряжением Комитета по образованию на основании решения жюри.
6.8. Результаты голосования и решения жюри заносятся в протокол, который подписывается председателем жюри.
6.9. По окончании конкурсов председатели жюри в течение семи дней представляют в МАУ «БМЦ» отчеты о работе жюри с предложениями по совершенствованию содержания конкурсных испытаний и технологии их оценивания.

VII. Подведение итогов конкурсов и награждение победителей

7.1. По итогам проведения конкурсов членами жюри определяются победители из числа конкурсантов. Участники конкурсов, набравшие наибольшее количество баллов в рейтинге, объявляются победителями соответствующего конкурса: «Учитель года – 2026»; «Сердце отдаю детям – 2026», «Воспитатель года – 2026», «Педагогический дебют – 2026», «От сердца к сердцу – 2026». 
7.2. Представление конкурсантов, объявление результатов конкурсов, награждение победителей и призеров осуществляется на торжественной церемонии закрытия конкурса.
7.3. Победители награждаются дипломами I степени и премиями, призёры конкурса – дипломами II и III степени и премиями. Участники конкурса, не вошедшие в тройку финалистов, награждаются сувенирами.
7.4. Победители и призёры конкурсов принимают участие:
· в установочных семинарах (курсах) по подготовке претендентов к участию в региональном этапе конкурсов в следующем календарном году; 
· в региональном этапе всероссийских конкурсов профессионального мастерства «Педагог года».
7.5. Победители и призёры конкурсов участвуют в методических мероприятиях Белоярского района (мастер-классы, семинары, публикации и др.), привлекаются к работе в составах жюри конкурсов.


VIII. Финансирование конкурсов

8.1. Участие в конкурсах обеспечивается за счет средств образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию.
8.2. Награждение победителей и призёров конкурсов, а также учреждение специальных призов, подарков, денежных премий участникам конкурсов осуществляется за счет средств Комитета по образованию.




Приложение 1
[bookmark: _Hlk180072859][bookmark: _Hlk180135098]к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
в сфере образования «Педагог года – 2026»

[bookmark: _Hlk179799337]Конкурс «Учитель года – 2026»
Структура конкурсных испытаний, формат, порядок проведения и критерии оценки 

Очный этап проводится в три тура и включает следующие конкурсные испытания: 
[bookmark: _Hlk180140795]–первый тур: «Урок», «Педагогическое интервью».
–второй тур: «Мастер-класс», «Блицтурнир»;
–третий тур: «Профессиональный разговор».
При организации проведения конкурсного испытания «Урок» учитывается расписание учебных занятий общеобразовательного учреждения, на базе которого проводятся конкурсные испытания. Последовательность участия финалистов в конкурсных испытаниях определяется жеребьевкой.
Очный этап

Первый тур включает 2 конкурсных испытания: «Урок», «Педагогическое интервью».
Конкурсное испытание «Урок»
Цель: раскрытие профессионального мастерства конкурсанта в условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент – обоснование применения методических подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут). 
[bookmark: _Hlk126527336]Урок проводится в образовательном учреждении, утверждённом оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса. Возрастная группа (класс) выбирается конкурсантом. Темы учебных занятий (уроков) определяются образовательным учреждением в соответствии с календарно-тематическим планированием рабочих программ по выбранным участниками конкурса предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах. В том случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательном учреждении, урок проводится на вводную тему.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов. 
Максимальный общий балл за выполнение задания – 60.











Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Методическая 
и психолого-педагогическая грамотность
	Демонстрирует готовность к проведению урока
	
	
	

	
	Регулирует темп и ритм урока, предлагает объем учебного материала в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	
	
	

	
	Выстраивает структуру урока в соответствии с целью, обеспечивает смену видов деятельности обучающихся
	
	
	

	
	Организует совместную учебную деятельность обучающихся на основе различных форм взаимодействия
	
	
	

	
	Корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе цифровые
	
	
	

	Корректность 
и глубина понимания предметного содержания 
	Предлагает обучающимся четко структурированный предметный материал, отобранный с учетом современных достижений науки, техники и технологий
	
	
	

	
	Формирует ценностное отношение обучающихся к изучаемому предметному содержанию
	
	
	

	
	Корректно применяет понятийный аппарат учебного предмета, организует работу обучающихся с метапредметными понятиями
	
	
	

	
	Организует исследовательскую деятельность обучающихся на предметном материале
	
	
	

	
	Моделирует реальные ситуации из жизни и деятельности человека, в которых может применяться содержание учебного предмета
	
	
	

	Целеполагание 
и результативность 
	Формулирует цель урока в соответствии с федеральной рабочей программой по учебному предмету
	
	
	

	
	Определяет соответствие индивидуальных достижений обучающихся и планируемых результатов освоения образовательной программы
	
	
	

	
	Применяет критериальное оценивание учебной деятельности обучающихся
	
	
	

	
	Применяет приемы, поддерживающие учебную успешность обучающихся
	
	
	

	
	Обеспечивает обучающимся обратную связь для коррекции их учебной деятельности
	
	
	

	Реализованность воспитательного потенциала урока
	Формулирует воспитательную задачу урока в соответствии со спецификой учебного предмета
	
	
	

	
	Применяет на уроке методы и приемы, обеспечивающие формирование у обучающихся традиционных российских духовно-нравственных ценностей с учетом возрастных особенностей
	
	
	

	
	Организует на уроке обсуждение специально отобранного предметного содержания и проблемных ситуаций с учетом личностных интересов обучающихся и общественных потребностей
	
	
	

	
	Применяет на уроке интерактивные формы учебной работы, способствующие развитию социально-личностных качеств обучающихся
	
	
	

	
	Побуждает обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения на уроке, соответствующие морально-нравственным нормам и поддерживающие доброжелательную атмосферу
	
	
	

	Коммуникативная культура
	Придерживается делового стиля общения с обучающимися
	
	
	

	
	Демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную деятельность с обучающимися
	
	
	

	
	Поддерживает положительный эмоциональный контакт с обучающимися
	
	
	

	
	Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации с обучающимися
	
	
	

	
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	
	
	

	Рефлексивная культура
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи
	
	
	

	
	Оценивает степень реализации цели урока и достижения планируемых результатов
	
	
	

	
	Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на уроке
	
	
	

	
	Анализирует место и значение применения на уроке нестандартных педагогических приемов и средств обучения
	
	
	

	
	Демонстрирует системность самоанализа урока, строит оценочные суждения на научной основе
	
	
	



Конкурсное испытание «Педагогическое интервью» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником конкурса владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам образования.
Формат конкурсного испытания: открытая беседа участника конкурса с членами жюри в формате «вопрос – ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов.
Регламент конкурсного испытания: – беседа конкурсанта с членами жюри до 30 минут.
Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен в достаточной мере», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальный общий балл за выполнение задания – 40 баллов.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Сформированность педагогического мышления
	Аргументирует собственную позицию по обсуждаемой проблеме
	
	
	

	
	Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому вопросу
	
	
	

	
	Анализирует и оценивает конкретные образовательные ситуации и педагогические задачи
	
	
	

	
	Формулирует творческие педагогические идеи
	
	
	

	
	Инициирует новые проекты в сфере образования
	
	
	

	Общий кругозор 
и профессиональная эрудиция
	Демонстрирует глубину познаний, широкий круг интересов, нравственную культуру
	
	
	

	
	Транслирует понимание ключевой идеи беседы, точно применяет терминологию
	
	
	

	
	Обращается к традиционным российским духовно-нравственным ценностям при освещении вопросов беседы
	
	
	

	
	Излагает собственную позицию по вопросам беседы, опираясь на современные научные исследования
	
	
	

	
	Поддерживает разговор участников беседы с опорой на произведения искусства и литературы, примеры из жизни и творчества известных людей
	
	
	

	Социальная ответственность 
и гражданская позиция
	Выражает социально обусловленное отношение к своей стране, гражданскому обществу и самому себе на основе рефлексии собственных действий и поступков
	
	
	

	
	Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям (непрерывное образование, стремление к саморазвитию и самореализации, развитие творческого потенциала личности)
	
	
	

	
	Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию на основе анализа, обобщения и оценки актуальной практики в системе образования
	
	
	

	
	Формулирует круг последствий осуществляемой профессиональной деятельности для государства, социального прогресса общества
	
	
	

	
	Взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает педагогическую этику
	
	
	

	Коммуникативная культура и навыки самопрезентации
	В общении следует педагогическим идеалам и ценностям, демонстрирует принадлежность к педагогическому сообществу
	
	
	

	
	Проявляет собственные личностно-ориентированные качества с учетом условий ситуации коммуникации 
	
	
	

	
	Излагает собственную позицию в соответствии с темой беседы
	
	
	

	
	Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории
	
	
	

	
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство)
	
	
	






Второй тур включает 2 конкурсных испытания: «Мастер-класс», «Блицтурнир».
Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель: демонстрация финалистами конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство участника конкурса в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе. 
Мастер-класс должен включать практическое действие участников и предусматривать получение ими конкретного образовательного/методического продукта либо освоение способа действия. Теоретическое изложение педагогической идеи без организации практического взаимодействия с аудиторией не рассматривается как достаточное подтверждение эффективности мастер-класса.
Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса, в присутствии жюри и участников конкурса.
Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Очередность выступления конкурсантов определятся программой конкурса. Регламент: выступление конкурсанта – до 20 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен в достаточной мере», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальный общий балл – 60.

Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	Недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Методическая новизна
	Представляет оригинальную педагогическую практику, по актуальным направлениям развития системы образования
	
	
	

	
	Аргументирует значимость темы для формирования педагогической культуры
	
	
	

	
	Предъявляет методически проработанный педагогический опыт для распространения
	
	
	

	
	Применяет авторские средства обучения и воспитания (материалы и оборудование), в том числе цифровые
	
	
	

	
	Применяет методы и приемы активного обучения
	
	
	

	Практическая значимость 
и применимость
	Демонстрирует верифицированное на практике решение нестандартной профессиональной задачи
	
	
	

	
	Предлагает варианты использования представленного опыта в профессиональной деятельности
	
	
	

	
	Обосновывает новизну методического решения профессиональной задачи
	
	
	

	
	Обосновывает соответствие представленного решения приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования
	
	
	

	
	Выделяет и обосновывает эффекты применения своего педагогического опыта для системы образования
	
	
	

	Актуальность 
и глубина предметного содержания
	Предметное содержание соответствует ФГОС, принципам обучения и воспитания и передовым достижениям российской науки
	
	
	

	
	Предметное содержание проработано методически
	
	
	

	
	Предметное содержание направлено на формирование целостной картины мира
	
	
	

	
	Предметное содержание адаптировано для обогащения социального опыта
	
	
	

	
	Предметное содержание ориентировано на формирование эмоционально-ценностного отношения к миру
	
	
	

	Эффективность форм педагогического взаимодействия
	Применяет различные формы педагогического взаимодействия в соответствии с целью мастер-класса
	
	
	

	
	Обеспечивает сотрудничество и диалог участников мастер-класса
	
	
	

	
	Обеспечивает творческую деятельность участников мастер-класса
	
	
	

	
	Целостно использует предметно-пространственную среду взаимодействия
	
	
	

	
	Гибко адаптируется в новых межличностных отношениях
	
	
	

	Информационная,
коммуникативная культура 
и культура самопрезентации
	Применяет информационное обеспечение деятельности
	
	
	

	
	Применяет широкий репертуар способов коммуникации между участниками мастер-класса
	
	
	

	
	Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории
	
	
	

	
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	
	
	

	
	Представляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации
	
	
	

	Рефлексивная культура
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи
	
	
	

	
	Обеспечивает обратную связь участникам занятия
	
	
	

	
	Осмысливает неординарные практические задачи и ход их решения
	
	
	

	
	Оценивает степень реализации цели занятия и достижения планируемых результатов
	
	
	

	
	Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на занятии
	
	
	















Конкурсное испытание «Блицтурнир» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником способности оперативно анализировать профессиональную ситуацию, определять проблему, предлагать обоснованное решение, аргументировать собственную позицию и конструктивно взаимодействовать с коллегами. 
Формат конкурсного испытания: блицтурнир проводится в форме командного решения профессиональных ситуационных задач. Командное взаимодействие является способом предъявления индивидуальных профессиональных компетенций, а не командным конкурсом.
Перечень ситуационных задач для конкурсного испытания «Блицтурнир» предлагает Оргкомитет и жюри конкурса.
Общие направления: конфликт участников образовательных отношений; сложная коммуникация с родителями; профессиональная этическая дилемма; образовательные дефициты ребёнка; цифровая среда и информационная безопасность; инклюзивная образовательная ситуация; мотивация обучающихся; профессиональное взаимодействие педагогов; организация воспитательной работы; управление изменениями.
Блицтурнир включает в себя три этапа: 1) участникам предъявляется педагогическая ситуация, необходимо определить проблему, назвать участников ситуации, выделить основной риск, сформулировать профессиональную задачу; 2) разработать решение: предложить не менее двух вариантов, выбрать оптимальный, обосновать выбор, определить возможные последствия.
3) каждый участник получает индивидуальное время защиты - до 2 минут: требуется представить собственную позицию, дополнить командное решение, ответить на уточняющий вопрос жюри. При необходимости предлагается вторая ситуация.
Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 40 минут (ознакомление с ситуацией	- 3 минуты, анализ и распределение ролей-3 минуты, разработка решения - 5 минут, представление командного решения - 3 минут, индивидуальный ответ каждого участника - 2 минуты, ответы на вопросы жюри – до 3 минут).
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен в достаточной мере», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	Недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Анализ профессиональной ситуации
	Четко выявляет проблему
	
	
	

	
	Дает характеристику и оценивает риски развития ситуации
	
	
	

	
	Аргументированно определяет причины
	
	
	

	
	Точно выражает профессиональную позицию
	
	
	

	
	Проявляет эмпатию к участникам ситуации
	
	
	

	Качество решения
	Реалистичность
	
	
	

	
	Педагогическая целесообразность
	
	
	

	
	Достижимость результата
	
	
	

	
	Профилактика негативных последствий
	
	
	

	
	Соответствие нормативным требованиям
	
	
	

	Командное взаимодействие
	Предлагает решения проблемы в соответствии с актуальными задачами развития системы образования
	
	
	

	
	Проявляет профессиональную инициативу и предлагает оригинальные идеи для решения проблемы
	
	
	

	
	Предлагает практико-ориентированные решения профессиональной задачи
	
	
	

	
	Аргументирует предлагаемое решение на основе оценки проблемной ситуации
	
	
	

	
	Отстаивает целесообразность предложенных решений профессиональной задачи
	
	
	

	Профессиональная коммуникация
	Придерживается норм педагогической этики
	
	
	

	
	Излагает собственную позицию в соответствии с коммуникативной задачей
	
	
	

	
	Организует сотрудничество и диалог в группе
	
	
	

	
	Гибко управляет собственными эмоциями, преодолевает коммуникативные барьеры
	
	
	

	
	Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом ситуации коммуникации
	
	
	



Третий тур включает конкурсное испытание «Профессиональный разговор».
[bookmark: _Hlk179903060][bookmark: _Hlk209705361][bookmark: _Hlk179818570]Цель: раскрытие лидерского потенциала участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования, педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач образования.
Формат конкурсного испытания: публичное представление и обсуждение участниками конкурса актуальных задач современного образования.
Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса, в присутствии жюри, участников конкурса, модератора конкурсного испытания.
Каждый участник представляет инициативу, направленную на решение актуальных задач современного образования – не более 2 минут. Каждая представленная инициатива обсуждается всеми участниками в формате конструктивного диалога. Продолжительность обсуждения – до 2 минут.
Последовательность представления инициатив определяется посредством проведения жеребьевки в день проведения конкурсного испытания.
Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 30 минут, на каждого участника – не более 4 минут.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям, включающим набор показателей. Максимальный общий балл – 30.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Понимание тенденций
развития образования 
и
вопросов государственной
образовательной
политики
	Показывает способность к пониманию стратегических направлений развития образования
	
	
	

	
	Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и акцентов образовательной политики
	
	
	

	
	Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическую
позицию в контексте государственной образовательной политики
	
	
	

	
	Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентиров современного образования
	
	
	

	
	Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждении
тенденций развития образования
	
	
	

	Глубина 
и нестандартность суждений,
обоснованность 
и
реалистичность
предложенных
решений
	Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений
	
	
	

	
	Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые пути
решений в обсуждаемых вопросах
	
	
	

	
	Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции
	
	
	

	
	Представляет педагогической общественности собственное видение
конструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задач
образования
	
	
	

	
	Показывает способность эффективно использовать яркие образы и убедительные примеры
	
	
	

	Проявленная
личная позиция 
и
коммуникативная
культура
	Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность и целеустремленность, осознанную личностную позицию
	
	
	

	
	Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своим
коллегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу
	
	
	

	
	Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт и
занимать личностную позицию
	
	
	

	
	Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег, формулирует точные вопросы
	
	
	

	
	Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит свои высказывания
	
	
	




























[bookmark: _Hlk180074616]Приложение 2 
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
в сфере образования «Педагог года – 2026»


Конкурс «Сердце отдаю детям – 2026»
Структура конкурсных испытаний, формат, порядок проведения и критерии оценки 

[bookmark: _Hlk180141500][bookmark: _Hlk179991886]Очный этап проводится в три тура и включает следующие конкурсные испытания: 
–первый тур: «Открытое занятие «Твой путь к самореализации и успеху», «Открытый мастер-класс «Твой путь к самореализации и успеху»;
–второй тур: «Педагогическое многоборье»;
–третий тур: «Профессиональный разговор».
При организации проведения конкурсного испытания «Открытое занятие» учитывается расписание учебных занятий образовательного учреждения, на базе которой проводятся конкурсные испытания. Последовательность участия финалистов в конкурсных испытаниях определяется жеребьевкой.

Очный этап

Первый тур включает 2 конкурсных испытания: «Открытое занятие «Твой путь к самореализации и успеху», «Открытый мастер-класс «Твой путь к самореализации и успеху».
[bookmark: _Hlk179988664]Конкурсное испытание «Открытое занятие «Твой путь к самореализации и успеху»
Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие является вводным занятием по дополнительной общеобразовательной программе, отражающим умение конкурсанта формировать мотивацию детей к познанию и творчеству, освоению предметной деятельности, а также наглядно раскрывающим практическую реализацию основных идей профессиональной деятельности, заявленных при выполнении предшествующих конкурсных испытаний. Тема занятий должна соответствовать заявленной дополнительной общеобразовательной программе. Возраст обучающихся определяет участник конкурса. 
Регламент: продолжительность занятия с обучающимися среднего и старшего школьного возраста – 30 минут; для младшего школьного возраста – 20 минут; комментарии конкурсанта к своему занятию и ответы на вопросы жюри – до 10 минут. Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 7критериям, максимальный общий балл – 35.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Баллы

	
	0 – 1
	2 – 3
	4 – 5

	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Умение вовлечь участников открытого занятия в конструктивный диалог, создать благоприятный психологический климат и достичь планируемого результата
	
	
	

	Умение представить педагогически обоснованные и эффективные формы, методы, средства и приемы обучения и воспитания детей в рамках ДОП
	
	
	

	Умение представить эффективные практики методического сопровождения профориентации
обучающихся при реализации ДОП
	
	
	

	Умение дифференцировать и предъявлять новые профессиональные компетенции по внедрению новых форм в обучение и воспитание детей по ДОП
	
	
	

	Умение целесообразно и обоснованно использовать информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы с учетом особенностей программы и индивидуальных особенностей обучающихся 
	
	
	

	Умение обеспечить целостность и завершенность занятия, оригинальность формы его проведения и получение обратной связи участников
	
	
	

		Умение анализировать занятие для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям
и задачам
	
	
	



	
	
	



Конкурсное испытание «Открытый мастер-класс«Твой путь к самореализации и успеху»
Формат конкурсного испытания: мастер-класс, публичная индивидуальная демонстрация новых форм организации образовательной деятельности обучающихся (методические средства, технологии, приемы, профессиональные практики, техники и т.д.) в соответствии с содержанием программы, приоритетными задачами обновления содержания и технологий обучения и воспитания обучающихся.
Мастер-класс должен включать практическое действие участников и предусматривать получение ими конкретного образовательного/методического продукта либо освоение способа действия. Теоретическое изложение педагогической идеи без организации практического взаимодействия с аудиторией не рассматривается как достаточное подтверждение эффективности мастер-класса.
Регламент: продолжительность мастер-класса – до 30 минут, самоанализ не более 5 минут, ответы на вопросы жюри не более 5 минут.
Содержание и форма мастер-класса определяется участником конкурса самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств обучения для достижения целей мастер-класса. Участие помощников не допускается.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 30. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности.


	Критерии
	Баллы

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	не умеет
	умеет недостаточно
	умеет в необходимой мере
	умеет в достаточной мере
	умеет в полной мере
	достиг совершенства профессионального мастерства

	Понимание основных
тенденций, приоритетных
задач и современных
технологий в воспитании и обучении детей
	
	
	
	
	
	

	Умение вовлечь
участников мастер-класса в
конструктивный диалог,
создать благоприятный
психологический климат и
достичь планируемого
результата
	

	
	
	
	
	

	Умение
отрефлексировать и
представить эффективные
практики наставничества
	

	
	
	
	
	

	Умение представить
педагогически
обоснованные и
эффективные формы,
методы, средства и приемы
обучения и воспитания для
применения наставляемыми
в их профессиональной
деятельности
	

	
	
	
	
	

	Умение обеспечить
целостность и
завершённость мастер-
класса, оригинальность
формы его проведения и
получение обратной связи
от участников
	

	
	
	
	
	

	Умение анализировать
открытый мастер-класс для
установления соответствия
содержания, методов и
средств поставленным
целям и задачам
	

	
	
	
	
	



Второй тур включает конкурсное испытание «Педагогическое многоборье».
Формат конкурсного испытания: решение педагогической задачи на применение эффективных образовательных технологий в деятельности педагога дополнительного образования; анализ и решение педагогической ситуации. Педагогические задачи предлагает Оргкомитет совместно с жюри Конкурса.
Регламент: общее время на подготовку всем участникам после жеребьёвки – 60 минут; общее время на публичное индивидуальное представление решения каждым участником – до 10 минут. 
Конкурсанты вправе использовать доступные информационно-коммуникационные и материально-технические ресурсы, средства публичной выразительности для аргументации и эффективного решения задач. 
Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическое многоборье» осуществляется по 5 критериям, максимальный общий балл – 25.

Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Баллы

	
	0 – 1
	2 – 3
	4 – 5

	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Владение знаниями в сфере педагогики дополнительного образования
	
	
	

	Понимание основных тенденций, приоритетных задач и современных технологий в воспитании и
обучении детей
	
	
	

	Психолого-педагогическая, практико-ориентированная обоснованность суждений и решений
	
	
	

	Креативность и оригинальность применяемых решений
	
	
	

	Умение применять целесообразные ситуациям и задачам методы и технологии решения
	
	
	



Третий тур включает конкурсное испытание «Профессиональный разговор».
[bookmark: _Hlk179883596]Цель: раскрытие лидерского потенциала участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования, педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач образования.
Формат конкурсного испытания: публичное представление и обсуждение участниками конкурса актуальных задач современного образования.
Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса, в присутствии жюри, участников конкурса, модератора конкурсного испытания.
Каждый участник представляет инициативу, направленную на решение актуальных задач современного образования – не более 2 минут. Каждая представленная инициатива обсуждается всеми участниками в формате конструктивного диалога. Продолжительность обсуждения – до 2 минут.
Последовательность представления инициатив определяется посредством проведения жеребьевки в день проведения конкурсного испытания.
Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 30 минут, на каждого участника – не более 4 минут.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям, включающим набор показателей. Максимальный общий балл – 30.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Понимание тенденций
развития образования и
вопросов государственной
образовательной
политики
	Показывает способность к пониманию стратегических направлений развития образования
	
	
	

	
	Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и акцентов образовательной политики
	
	
	

	
	Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическую
позицию в контексте государственной образовательной политики
	
	
	

	
	Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентиров современного образования
	
	
	

	
	Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждении
тенденций развития образования
	
	
	

	Глубина и нестандартность суждений,
обоснованность и
реалистичность
предложенных
решений
	Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений
	
	
	

	
	Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые пути
решений в обсуждаемых вопросах
	
	
	

	
	Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции
	
	
	

	
	Представляет педагогической общественности собственное видение
конструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задач
образования
	
	
	

	
	Показывает способность эффективно использовать яркие образы и убедительные примеры
	
	
	

	Проявленная
личная позиция и
коммуникативная
культура
	Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность и целеустремленность, осознанную личностную позицию
	
	
	

	
	Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своим
коллегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу
	
	
	

	
	Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт и
занимать личностную позицию
	
	
	

	
	Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег, формулирует точные вопросы
	
	
	

	
	Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит свои высказывания
	
	
	


[bookmark: _Hlk180075373]






































Приложение 3 
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
в сфере образования «Педагог года – 2026»

Конкурс «Воспитатель года – 2026»
Структура конкурсных испытаний, формат, порядок проведения и критерии оценки 

Очный этап проводится в три тура и включает следующие конкурсные испытания:
[bookmark: _Hlk179985900]–первый тур: «Педагогическое мероприятие с детьми», «Просветительское мероприятие с родителями»;
–второй тур: «Мастер-класс»;
–третий тур: «Профессиональный разговор».
[bookmark: _Hlk179987546]При организации проведения конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми» учитывается расписание учебных занятий образовательного учреждения, на базе которого проводятся конкурсные испытания. Последовательность участия финалистов в конкурсных испытаниях определяется жеребьевкой. 

Очный этап

[bookmark: _Hlk179985503]Первый тур включает 2 конкурсных испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми», «Просветительское мероприятие с родителями».
[bookmark: bookmark56]Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО).
Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий. Участники конкурса проводят мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе дошкольного образовательного учреждения, определенного Оргкомитетом площадкой для проведения конкурса. Тема мероприятия определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием образовательного учреждения. Возраст обучающихся мероприятия определяет участник конкурса.
Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами (регламент: мероприятие с детьми – 20 минут, самоанализ и ответы на вопросы жюри – до 10 минут).
Оценивание осуществляется по 6 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий включает показатели. По каждому показателю выставляется от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальный общий балл – 60.









[bookmark: _Hlk210037181]Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Психолого-
педагогическая
грамотность
	Демонстрирует уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям
	
	
	

	
	Применяет методы обучения и воспитания в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей
	
	
	

	
	Взаимодействует с детьми, ориентируясь на их
интересы и возможности
	
	
	

	
	Поддерживает инициативу и самостоятельность детей в различных видах деятельности
	
	
	

	
	Поддерживает положительное и доброжелательное отношение и взаимодействие детей друг с другом
	
	
	

	Методическая
грамотность
	Использует возможности развивающей
предметно-пространственной среды для организации общения и совместной деятельности детей
	
	
	

	
	Регулирует темп и ритм занятия, предлагает
объем материала в соответствии с возрастными
особенностями детей
	
	
	

	
	Обеспечивает возможность выбора детьми
материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения
	
	
	

	
	Организует совместную деятельность детей на
основе различных форм взаимодействия
(индивидуальных, коллективных, групповых)
	
	
	

	
	Корректно применяет средства обучения
(материалы и оборудование), в том числе цифровые
	
	
	

	Реализованность
развивающего
потенциала занятия
	Создает вариативные образовательные ситуации, способствующие развитию детей в различных образовательных областях
	
	
	

	
	Применяет методы и приемы, обеспечивающие
диалог взрослого с детьми, поддержку коммуникации в детской группе
	
	
	

	
	Применяет методы и приемы, обеспечивающие
поддержку детской игры
	
	
	

	
	Применяет педагогические методы,
обеспечивающие развитие любознательности и
познавательного интереса у детей
	
	
	

	
	Применяет педагогические средства для
эмоционального развития детей
	
	
	

	Целеполагание и
результативность
	Определяет цель занятия в соответствии с
федеральной образовательной программой
дошкольного образования
	
	
	

	
	Обеспечивает приобщение детей к традиционным духовно-нравственным ценностям
	
	
	

	
	Логично и понятно для детей формулирует
инструкции и выводы на протяжении всего занятия
	
	
	

	
	Оказывает недирективную помощь детям в
достижении результата выполняемой деятельности и общения
	
	
	

	
	Поддерживает положительную самооценку детей на основе обратной связи
	
	
	

	Коммуникативная
культура
	Придерживается делового стиля общения с
детьми
	
	
	

	
	Демонстрирует педагогический такт,
включенность в совместную творческую деятельность с детьми
	
	
	

	
	Поддерживает положительный эмоциональный контакт с детьми
	
	
	

	
	Применяет вербальные и невербальные средства коммуникации с детьми
	
	
	

	
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	
	
	

	Рефлексивная культура
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи, полученной во время занятия
	
	
	

	
	Применяет приемы, обеспечивающие детям
уверенность в собственных возможностях и
способностях
	
	
	

	
	Анализирует место и значение применения на
занятии нестандартных педагогических приемов и самостоятельно созданных средств обучения
	
	
	

	
	Оценивает результативность развивающего
занятия
	
	
	

	
	Демонстрирует системность самоанализа
развивающего занятия
	
	
	



Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам воспитания, в том числе компетенций в сфере работы с семьей.
Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов. Банк вопросов утверждается Оргкомитетом Конкурса.
Комплект вопросов и очередность выступления для каждого конкурсанта определяется жеребьёвкой непосредственно перед началом конкурсного испытания.
Регламент конкурсного испытания – беседа конкурсанта с членами жюри и представителями родительской общественности – до 30 минут (приложение 12)
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов. Критерии включают показатели. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Максимальный общий балл – 40.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Сформированность
педагогическог
о мышления
	Демонстрирует широкий кругозор и эрудицию
	
	
	

	
	Целостно транслирует понимание ключевой идеи беседы, точно применяет терминологию
	
	
	

	
	Аргументирует собственную позицию по обсуждаемой проблеме
	
	
	

	
	Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому вопросу
	
	
	

	
	Формулирует творческие идеи на основе осмысления современных методических систем и верифицированных педагогических практик
	
	
	

	Владение
навыками
эффективной
коммуникации
и выстраивания
взаимодействия
на основе
сотрудничества
	Организует диалог между участниками беседы с учетом текущей коммуникативной ситуации
	
	
	

	
	Убедительно излагает собственную позицию с помощью вербальных и невербальных техник с учетом специфики и интересов аудитории
	
	
	

	
	Демонстрирует уважительное отношение к собеседникам и поддерживает равенство позиций между участниками беседы
	
	
	

	
	Применяет интерактивные формы взаимодействия
	
	
	

	
	Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	
	
	

	Владение
приёмами
формирования
педагогической
культуры
родителей
	Создает воспитывающую среду беседы
	
	
	

	
	Обращается к жизненному опыту родителей
	
	
	

	
	Обеспечивает практическую направленность беседы
	
	
	

	
	Формулирует открытые вопросы и применяет техники активного слушания
	
	
	

	
	Применяет техники активного обучения
	
	
	

	Социальная
ответственность
и гражданская
позиция
	Обращается к традиционным духовно-нравственным ценностям при формулировании основной идеи беседы
	
	
	

	
	Выражает социально обусловленное отношение к своей стране, гражданскому обществу и самому себе на основе
рефлексии собственных действий и поступков
	
	
	

	
	Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям
	
	
	

	
	Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию
	
	
	

	
	Взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает педагогическую этику
	
	
	




Второй тур включает конкурсное испытание: «Мастер-класс».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта. 
Формат конкурсного испытания: мастер-класс конкурсанта с использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, её оригинальность, эффективность и тиражируемость, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. Тему и форму проведения мастер-класса конкурсанты определяют самостоятельно.
Мастер-класс должен включать практическое действие участников и предусматривать получение ими конкретного образовательного/методического продукта либо освоение способа действия. Теоретическое изложение педагогической идеи без организации практического взаимодействия с аудиторией не рассматривается как достаточное подтверждение эффективности мастер-класса.
Регламент конкурсного испытания – до 30 минут (выступление участника – до 20 минут; самоанализ – до 5 минут; ответы на вопросы жюри – до 5 минут). 
Оценивание осуществляется по 6 критериям, включающим показатели. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах. По каждому показателю выставляется от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальный общий балл – 60.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Методическая новизна разработки
	Представляет оригинальную педагогическую
практику по актуальным направлениям развития системы образования
	
	
	

	
	Аргументирует значимость темы для формирования
педагогической культуры
	
	
	

	
	Предъявляет методически проработанный
педагогический опыт для распространения
	
	
	

	
	Применяет авторские средства обучения и воспитания (материалы и оборудование), в том числе цифровые
	
	
	

	
	Применяет методы и приемы активного обучения
	
	
	

	Практическая значимость и применимость разработки
	Демонстрирует верифицированное на практике
решение нестандартной профессиональной задачи
	
	
	

	
	Предлагает варианты использования представленного опыта в профессиональной деятельности
	
	
	

	
	Обосновывает новизну методического решения
профессиональной задачи
	
	
	

	
	Обосновывает соответствие представленного решения приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования
	
	
	

	
	Выделяет и обосновывает эффекты применения своего педагогического опыта для системы образования
	
	
	

	Эффективность применяемых методов и приёмов передачи опыта
	Применяет различные формы педагогического
взаимодействия в соответствии с целью мастер-класса
	
	
	

	
	Обеспечивает сотрудничество и диалог участников
мастер-класса
	
	
	

	
	Организует совместную учебно-профессиональную
деятельность участников мастер-класса
	
	
	

	
	Целостно использует предметно-пространственную
среду взаимодействия
	
	
	

	
	Гибко адаптируется в новых межличностных
отношениях
	
	
	

	Эффективность форм педагогического взаимодействия
	Предлагает решения проблемы в соответствии с
актуальными задачами развития системы образования
	
	
	

	
	Проявляет профессиональную инициативу и предлагает оригинальные идеи для решения проблемы
	
	
	

	
	Предлагает практико-ориентированные решения
профессиональной задачи
	
	
	

	
	Аргументирует предлагаемое решение на основе
оценки проблемной ситуации
	
	
	

	
	Предлагает решения, верифицированные практикой и применимые в профессиональной деятельности
	
	
	

	Информационн
ая и
коммуникативная
культура,
личностные
качества
	Применяет информационное обеспечение
деятельности
	
	
	

	
	Применяет широкий репертуар способов
коммуникации между участниками мастер-класса
	
	
	

	
	Использует вербальные и невербальные средства
коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории
	
	
	

	
	Демонстрирует коммуникативные качества речи
(правильность, содержательность, выразительность,
чистота, логичность, богатство и др.)
	
	
	

	
	Представляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации
	
	
	

	Рефлексивная
культура
	Корректирует собственные действия и поведение на
основе обратной связи
	
	
	

	
	Обеспечивает обратную связь участникам занятия
	
	
	

	
	Осмысливает неординарные практические задачи и
ход их решения
	
	
	

	
	Оценивает степень реализации цели занятия и
достижения планируемых результатов
	
	
	

	
	Анализирует эффективность педагогического
взаимодействия на занятии
	
	
	



Третий тур включает конкурсное испытание «Профессиональный разговор».
[bookmark: _Hlk179891858]Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования, способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений по актуальным вопросам развития системы образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений актуальных задач образования. 
Формат конкурсного испытания: публичное представление и обсуждение участниками конкурса актуальных задач современного образования.
Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса, в присутствии жюри, участников Конкурса и модератора конкурсного испытания.
Каждый участник представляет инициативу, направленную на решение актуальных задач современного образования – не более 2 минут. Каждая представленная инициатива обсуждается всеми участниками в формате конструктивного диалога. Продолжительность обсуждения – до 2 минут.
Последовательность представления инициатив определяется посредством проведения жеребьевки в день проведения конкурсного испытания.
Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 15 минут, на каждого участника – не более 4 минут. Общение интервьюеров с финалистами регулируются модератором.
Максимальный общий балл – 30.











Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Понимание тенденций
развития образования и
вопросов государственной
образовательной
политики
	Показывает способность к пониманию стратегических направлений развития образования
	
	
	

	
	Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и акцентов образовательной политики
	
	
	

	
	Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическую
позицию в контексте государственной образовательной политики
	
	
	

	
	Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентиров современного образования
	
	
	

	
	Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждении
тенденций развития образования
	
	
	

	Глубина и нестандартность суждений,
обоснованность и
реалистичность
предложенных
решений
	Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений
	
	
	

	
	Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые пути
решений в обсуждаемых вопросах
	
	
	

	
	Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции
	
	
	

	
	Представляет педагогической общественности собственное видение
конструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задач
образования
	
	
	

	
	Показывает способность эффективно использовать яркие образы и убедительные примеры
	
	
	

	Проявленная
личная позиция и
коммуникативная
культура
	Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность и целеустремленность, осознанную личностную позицию
	
	
	

	
	Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своим
коллегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу
	
	
	

	
	Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт и
занимать личностную позицию
	
	
	

	
	Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег, формулирует точные вопросы
	
	
	

	
	Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит свои высказывания
	
	
	











[bookmark: _Hlk180076523]Приложение 4
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
в сфере образования «Педагог года – 2026»

Конкурс «Педагогический дебют – 2026»
Структура конкурсных испытаний, формат, порядок проведения и критерии оценки
[bookmark: _Hlk179971554][bookmark: _Hlk179984250]
Очный этап проводится в три тура и включает следующие конкурсные испытания:
–первый тур: «Публичное выступление», «Учебное занятие (урок, психолого-педагогическое мероприятие, педагогическое занятие, открытое занятие)»;
–второй тур: «Мастер-класс»;
–третий тур: «Профессиональный разговор».
При организации проведения конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми» учитывается расписание учебных занятий образовательного учреждения, на базе которого проводятся конкурсные испытания. Последовательность участия финалистов в конкурсных испытаниях определяется жеребьевкой.

[bookmark: _Hlk179985409]Очный этап

[bookmark: _Hlk179974942]Первый тур включает 2 конкурсных испытания: «Публичное выступление», «Занятие (урок, психолого-педагогическое мероприятие, педагогическое занятие, открытое занятие)».

Конкурсное испытание «Публичное выступление»
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и публичному представлению, обоснованию своей позиции в рамках выбранной темы. 
Формат конкурсного испытания: публичное выступление перед коллегами, жюри, общественностью на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение. Регламент: выполнение задания – до 7 минут; ответы на вопросы жюри – до 3 минут.
Оценивание выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям; оцениваются в 5 баллов и имеют равнозначный вес. Максимальный общий балл – 20.

Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Баллы

	
	0 – 1
	2 – 3
	4 – 5

	
	выявлено частично
	выявлено в достаточной мере
	выявлено в полной мере

	Масштабность постановки проблемы
	
	
	

	Глубина и оригинальность раскрытия темы
	
	
	

	Мировоззренческая позиция конкурсанта
	
	
	

	Убедительность, культура речи и презентации
	
	
	



[bookmark: _Hlk179969851]Конкурсное испытание «Учебное занятие (урок, психолого-педагогическое мероприятие, педагогическое занятие, открытое занятие)» 
Цель: раскрытие профессионального мастерства конкурсанта в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного испытания: учебное занятие по предмету (направлению деятельности). Регламент: учебное занятие (урок – 30 минут; психолого-педагогическое мероприятие с детьми – до 30 минут; педагогическое занятие с детьми дошкольного возраста – до 20 минут; открытое занятие «Ознакомление в новым видом деятельности по дополнительной общеобразовательной программе» с обучающимися среднего и старшего школьного возраста – 30 минут, младшего школьного возраста/дошкольного возраста – 20 минут); самоанализ учебного занятия – до 10 минут; вопросы жюри – до 5 минут). Конкурсное испытание проводится в образовательному чреждении, утверждённом оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса. 
Сведения о возрастной группе (классе) и количестве обучающихся, оборудовании указываются участником при заполнении заявки на проведение конкурсных испытаний (приложение 10).Темы занятий определяются образовательным учреждением в соответствии с календарно-тематическим планированием рабочих программ с учётом их фактического выполнения. В том случае, если учебный предмет не изучается в образовательном учреждении, урок проводится на вводную тему. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям, которые включают 5 показателей. 
Максимальный общий балл за выполнение задания – 60.

Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Методическая и психолого-педагогическая грамотность
	Четко, логично и последовательно организует учебную работу на уроке, дает грамотные и понятные инструкции
	
	
	

	1. 
	Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность обучающихся
	
	
	

	2. 
	Создает доброжелательную среду с учетом особенностей обучающихся
	
	
	

	3. 
	Выбирает методические подходы и решения целесообразно и адекватно с акцентом на достижение образовательных результатов, целесообразно применят педагогические технологии (в том числе ИКТ)
	
	
	

	4. 
	Поддерживает динамику урока (занятия) с органичной сменой видов учебной деятельности, темпом и интенсивностью, соответствующими особенности обучающихся
	
	
	

	Корректность и глубина понимания предметного содержания
	Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебной информации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем их подготовки
	
	
	

	5. 
	Корректно использует понятийный аппарат и теоретические основ предметного содержания
	
	
	

	6. 
	Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания  
	
	
	

	7. 
	Демонстрирует практическую ценность предметного содержания
	
	
	

	8. 
	Демонстрирует профессиональный кругозор в процессе установления межпреметных связей
	
	
	

	Целеполагание и результативность
	Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе учебного материала и проведения урока (занятия)
	
	
	

	9. 
	Демонстрирует стремление к достижению обучающимися на уроке (занятии) комплекса личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов
	
	
	

	10. 
	Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает проявлять самостоятельность и индивидуальность
	
	
	

	11. 
	Способствует пониманию обучающимся смысла познавательной активности, использует четкие и понятные учебные инструкции
	
	
	

	12. 
	Показывает связь этапов урока (занятия) с целеполаганием, точно соотносит цели, задачи и планируемые результаты
	
	
	

	Творческий подход к решению профессиональных задач
	Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, творческую и исследовательскую активность обучающихся
	
	
	

	13. 
	Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися самостоятельных и ответственных решений
	
	
	

	14. 
	Ориентируется на постановку и решение учебных проблем, способствует творческому поиску, конструктивно относится к ошибкам
	
	
	

	15. 
	Демонстрирует готовность к импровизации и умение при необходимости вносить коррективы в свои действия на уроке (занятии)
	
	
	

	16. 
	Адекватно образовательной ситуации использует собственные авторские разработки
	
	
	

	Коммуникативная культура
	Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры
	
	
	

	17. 
	Использует различные способы коммуникации и учебной кооперации обучающихся
	
	
	

	18. 
	Целесообразно использует разнообразные способы работы с информацией
	
	
	

	19. 
	Организует эффективную обратную связь и поддерживает желание задавать вопросы
	
	
	

	20. 
	Способствует развитию речевой культуры обучающихся и показывает пример языковой грамотности
	
	
	

	Рефлексивная культура
	Обращает внимание на смыл учебных действий, используя приемы рефлексии
	
	
	

	21. 
	Целесообразно и точно использует различные способы оценивания достигнутых образовательных результатов
	
	
	

	22. 
	Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока (занятия) и понимания взаимосвязи процессов и результатов
	
	
	

	23. 
	Аргументированно обосновывает действия на уроке (занятии) со значимыми акцентами и принципами своей педагогической деятельности
	
	
	

	24. 
	Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы, демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности
	
	
	



		Второй тур включает конкурсное испытание «Мастер-класс».
		Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании 
и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению (образованию, воспитанию), выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.
		Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене педагогических, психолого-педагогических, образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта – до 15 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 5 минут.
Мастер-класс должен включать практическое действие участников и предусматривать получение ими конкретного образовательного/методического продукта либо освоение способа действия. Теоретическое изложение педагогической идеи без организации практического взаимодействия с аудиторией не рассматривается как достаточное подтверждение эффективности мастер-класса.
		Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям, каждый из которых включает пять показателей.
		Максимальный общий балл – 60.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы 

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Актуальность 
и методическая обоснованность
	Представляет инновационные и оригинальные педагогические идеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научный кругозор
	
	
	

	1. 
	Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающие интерес и способствующие профессиональным размышлениям
	
	
	

	1. 
	Демонстрирует понимание существующих проблем в
образовании и предлагает собственные методические решения
	
	
	

	1. 
	Доказывает актуальность предлагаемых образовательных решений с учетом общественных потребностей
	
	
	

	1. 
	Обосновывает методическую целесообразность и эффективность
предлагаемых решений
	
	
	

	Практическая значимость 
и применимость
	Предлагает системные решения методических проблем для
образовательной практики
	
	
	

	
	Ориентируется на потребности, особенности и интересы различных групп участников образовательных отношений, демонстрируя значимые образовательные результаты и эффекты педагогической деятельности
	
	
	

	1. 
	Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы,
основанный на научном исследовании и доказательности выводов
	
	
	

	1. 
	Представляет конкретные, инструментальные и применимые в образовании практики
	
	
	

	1. 
	Представляет творческие самостоятельные решения, обосновывая их образовательную пользу и значимость
	
	
	

	Предметное содержание
	Демонстрирует знание современных достижений науки в преподаваемой предметной области
	
	
	

	1. 
	Корректно использует понятийный аппарат и теоретические
основы предметного содержания
	
	
	

	1. 
	Демонстрирует исследовательскую грамотность, умение доказательно проверять педагогические гипотезы, делает соответствующие и обоснованные выводы с опорой на теоретические положения и собственный опыт
	
	
	

	1. 
	Акцентирует внимание на смысловых и важных аспектах
целостного содержания, показывает свой профессиональный
кругозор при использовании предметного содержания,
межпредметных связей и метапредметных подходов
	
	
	

	1. 
	Показывает глубокое знание и понимание содержания рассматриваемой темы, отвечая на вопросы жюри
	
	
	

	Организация деятельности, уровень мотивации участников, результативность мастер-класс
	Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность,
структурную и содержательную целостность мастер-класса
	
	
	

	1. 
	Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции,
привлекает внимание, поддерживает мотивацию и
профессиональный интерес к рассматриваемым вопросам
	
	
	

	1. 
	Ориентируется на достижение конкретных результатов и
продуктивность предлагаемых решений
	
	
	

	1. 
	Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путей
и способов профессиональных действий
	
	
	

	1. 
	Видит перспективы развития своих педагогических идей,
проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску
	
	
	

	Творческий подход 
и импровизация
	Демонстрирует творческие решения педагогических задач
	
	
	

	1. 
	Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов в ходе работы с
аудиторией
	
	
	

	1. 
	При общении с аудиторией использует яркие примеры,
иллюстрации и образы
	
	
	

	1. 
	Использует оригинальные творческие задания для вовлечения
аудитории
	
	
	

	1. 
	Поддерживает интерес участников мастер-класса
	
	
	

	Коммуникативная 
и рефлексивная культура, качество подготовки
презентационных
материалов
	Показывает способность к рефлексии и самоанализу своей
профессиональной деятельности
	
	
	

	1. 
	Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
	
	
	

	1. 
	Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь
с аудиторией
	
	
	

	1. 
	Опирается на главный критерий оценки – достигнутый результат по
итогам мастер-класса
	
	
	

	1. 
	Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта с грамотным и целесообразным использованием визуализации
	
	
	




Третий тур включает конкурсное испытание «Профессиональный разговор».
Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования, способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений по актуальным вопросам развития системы образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений актуальных задач образования.
Формат конкурсного испытания: публичное представление и обсуждение участниками конкурса актуальных задач современного образования, ответы призеров конкурса на вопросы интервьюеров из числа ученической, родительской, профессиональной общественности.
Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса, в присутствии жюри, участников конкурса, модератора конкурсного испытания.
Каждый участник представляет инициативу, направленную на решение актуальных задач современного образования – не более 2 минут. Каждая представленная инициатива обсуждается всеми участниками в формате конструктивного диалога. Продолжительность обсуждения – до 2 минут.
Последовательность представления инициатив определяется посредством проведения жеребьевки в день проведения конкурсного испытания.
Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 15 минут, на каждого участника – не более 4 минут. Общение интервьюеров с финалистами регулируются модератором.
Максимальный общий балл – 30.






Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Понимание тенденций
развития образования 
и вопросов государственной
образовательной
политики
	Показывает способность к пониманию стратегических направлений развития образования
	
	
	

	
	Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и акцентов образовательной политики
	
	
	

	
	Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическую
позицию в контексте государственной образовательной политики
	
	
	

	
	Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентиров современного образования
	
	
	

	
	Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждении
тенденций развития образования
	
	
	

	Глубина 
и нестандартность суждений,
обоснованность и
реалистичность
предложенных
решений
	Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений
	
	
	

	
	Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые пути
решений в обсуждаемых вопросах
	
	
	

	
	Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции
	
	
	

	
	Представляет педагогической общественности собственное видение
конструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задач
образования
	
	
	

	
	Показывает способность эффективно использовать яркие образы и убедительные примеры
	
	
	

	Проявленная
личная позиция и
коммуникативная
культура
	Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность и целеустремленность, осознанную личностную позицию
	
	
	

	
	Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своим
коллегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу
	
	
	

	
	Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт и
занимать личностную позицию
	
	
	

	
	Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег, формулирует точные вопросы
	
	
	

	
	Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит свои высказывания
	
	
	





Приложение 5
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
в сфере образования «Педагог года – 2026»

Конкурс «От сердца к сердцу – 2026»
[bookmark: _Hlk180077567]Структура конкурсных испытаний, формат, порядок проведения и критерии оценки
[bookmark: _Hlk179982713]
Очный этап проводится в три тура и включает следующие конкурсные испытания:
[bookmark: _Hlk179975024]–первый тур: «Воспитательное событие», «Воспитательный проект»;
–второй тур: «Мастер-класс по воспитательной практике», «Работа над ошибками»;
–третий тур: «Профессиональный разговор».
При организации проведения конкурсного испытания «Воспитательное событие» учитывается расписание учебных занятий образовательного учреждения, на базе которого проводятся конкурсные испытания. Последовательность участия финалистов в конкурсных испытаниях определяется жеребьевкой. 

[bookmark: _Hlk179983213]Очный этап

[bookmark: _Hlk179975048]Первый тур включает 2 конкурсных испытания: «Воспитательное событие», «Воспитательный проект».
Конкурсное испытание «Воспитательное событие»
Цель конкурсного испытания: демонстрация профессиональных компетенций конкурсанта в области организации и проведения внеурочного занятия, направленного на достижение результатов воспитания обучающихся.
Формат конкурсного испытания: открытое внеурочное занятие с обучающимися, которое проводится в общеобразовательном учреждении, утвержденном Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа Конкурса. Последовательность выступления конкурсантов определятся Оргкомитетом.
Возраст обучающихся, направление и тему внеурочного события конкурсант определяет самостоятельно, руководствуясь соответствующей рабочей программой воспитания общеобразовательного учреждения, утвержденного Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса.
Регламент конкурсного испытания: обсуждение темы с обучающимися – до 30 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Оценивание производится по четырем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. 
Максимальный общий балл – 40 баллов.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Воспитательная
ценность и
результативность
	Предлагает к рассмотрению вопросы, связанные с реальными и значимыми для обучающихся жизненными ситуациями
	
	
	

	
	Обращает внимание обучающихся на значимые общественные ценности и
способствует формированию личностного отношения к ним
	
	
	

	
	Способствует активности и эмоциональной включенности, вызывает интерес обучающихся
	
	
	

	
	Создает воспитательное пространство открытого обсуждения, высказывания различных точек зрения и взаимного уважения
	
	
	

	
	Способствует пониманию обучающимися значимости личностного мировоззренческого выбора и принятию ответственности
	
	
	

	Методическая 
и психолого-педагогическая грамотность
	Реализует воспитательные цели и задачи с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся
	
	
	

	
	Выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы с учетом воспитательного потенциала различных видов деятельности обучающихся
	
	
	

	
	Демонстрирует последовательность педагогических действий в организации обсуждения темы
	
	
	

	
	Создает атмосферу доверия и дружелюбную обстановку при обсуждении проблем, поддерживая обучающихся в принятии ответственных решений
	
	
	

	
	Использует соответствующий материал и точные педагогические инструменты для достижения результатов воспитания
	
	
	

	Творческий подход 
к решению воспитательных задач
	Демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы в реализации воспитательных задач
	
	
	

	
	Способствует творческой активности, самореализации и конструктивности обучающихся
	
	
	

	
	Поддерживает вовлеченность обучающихся в обсуждении темы
	
	
	

	
	Использует яркие образы и соответствующую визуализацию для усиления воспитательных эффектов
	
	
	

	
	Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии и эмоциональной поддержки
	
	
	

	Коммуникативная культура
	Поддерживает различные способы совместной деятельность обучающихся, их коммуникации и учебной кооперации
	
	
	

	
	Эффективно организует обмен мнениями и способствует четкости формулирования вопросов и аргументированности ответов
	
	
	

	
	Эффективно и уместно использует разные источники информации
	
	
	

	
	Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи
	
	
	

	
	Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость в общении с обучающимися
	
	
	



[bookmark: _Hlk179974358]Конкурсное испытание «Воспитательный проект»
Цель: демонстрация культуры проектирования в воспитании, видения существующих проблем и путей их решения, умения работать с представителями различных целевых аудиторий, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие, создавать работоспособные модели проектов.
Формат конкурсного испытания: конкурсанты в течение 15 минут проводят обсуждение и выбирают тему образовательного проекта, распределяют зоны ответственности каждого члена команды. В течение 2 часов конкурсанты разрабатывают образовательный проект, создают прототип проекта и его презентацию в электронном и/или другом формате. 
Продолжительность презентации образовательного проекта – до 20 минут, ответы на вопросы жюри – до 10 минут.
[bookmark: _Hlk210060351]Тематика воспитательного проекта: «Семья и семейные ценности».
Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Критерии оценивания конкурсного задания являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 50.

Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы 

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Убедительность и аргументация позиции
	Видит актуальные проблемы в современном образовании, в частности, в направлении деятельности
	
	
	

	
	Выдвигает гипотезы, проверка которых позволяет их подтвердить или опровергнуть
	
	
	

	
	Осознает и ставит цели, прогнозируя ожидаемые результаты; соотносит задачи с поставленными целями
	
	
	

	
	Четко планирует деятельность в рамках исследования, моделирует ситуации и т.д.
	
	
	

	
	Подводит итоги, обосновывает свои выводы, подтверждает их конкретными фактами
	
	
	

	Коммуникативная и языковая культура

	Ведет конструктивный диалог, выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции
	
	
	

	
	Взаимодействует со всеми членами проектной группы в рамках поставленной задачи
	
	
	

	
	Активно поддерживает членов группы, мотивирует их на конструктивную обратную связь
	
	
	

	
	Владеет культурой ведения групповой дискуссии, проявляет уважение к точке зрения всех членов группы
	
	
	

	
	Свободно владеет профессиональной терминологией
	
	
	

	Актуальность и реалистичность суждений
	Демонстрирует знание проблем современного образования, которые требуют проектного подхода
	
	
	

	
	Видит пути решения рассматриваемой проблемы, формулирует рабочую гипотезу и аргументирует способы решения проблемы
	
	
	

	
	Рассчитывает ресурсы, необходимые для реализации подготовленного проекта, анализирует необходимую информацию
	
	
	

	
	Оценивает риски проекта, продумывает способы их минимизации
	
	
	

	
	Показывает возможность масштабирования (распространения) подготовленного образовательного проекта
	
	
	

	Результативность и продуктивность

	Наглядно показывает пути достижения поставленных целей и выполнения задач образовательного проекта
	
	
	

	
	Опирается на профессиональный потенциал проектной группы
	
	
	

	
	Обосновывает реальность ожидаемых результатов, опирается на уже существующие аналоги
	
	
	

	
	Использует количественные показатели достижения намеченных результатов
	
	
	

	
	Анализирует ожидаемые результаты, соотносит их с необходимыми затратами на реализацию образовательного проекта
	
	
	

	Творчество и оригинальность в представлении проекта
	Творчески подходит к решению задач, которые поставлены в данном образовательном проекте
	
	
	

	
	Выделяет новые стороны в обсуждаемых профессиональных вопросах в ходе подготовки представления проекта
	
	
	

	
	Предлагает креативные варианты оформления презентации проекта
	
	
	

	
	Использует яркие приемы и образы в ходе представления проекта
	
	
	

	
	Проявляет индивидуальность и избегает шаблонов при ответах на вопросы членов жюри
	
	
	



Второй тур включает 2 конкурсных испытания: «Мастер-класс по воспитательной практике», «Работа над ошибками».
Конкурсное испытание «Мастер-класс по воспитательной практике»
Цель: демонстрация воспитательной практики участниками конкурса профессионального мастерства.
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее воспитательную практику, доказавшую свою эффективность в воспитательной деятельности классного руководителя, советника директора школ по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (трансляция на сцене методов, эффективных приёмов и др.).
Мастер-класс должен включать практическое действие участников и предусматривать получение ими конкретного образовательного/методического продукта либо освоение способа действия. Теоретическое изложение педагогической идеи без организации практического взаимодействия с аудиторией не рассматривается как достаточное подтверждение эффективности мастер-класса.
Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется жеребьевкой.
Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., самоанализ мастер-класса – до 10 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 10 минут.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальный общий балл – 50.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Актуальность 
и методическая обоснованность
	Представляет инновационные и оригинальные педагогические идеи, опираясь на собственный опыт преподавания и научный кругозор
	
	
	

	
	Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающие интерес и способствующие профессиональным размышлениям
	
	
	

	
	Демонстрирует понимание существующих проблем в образовании и предлагает собственные методические решения
	
	
	

	
	Доказывает актуальность предлагаемых образовательных решений с учетом общественных потребностей
	
	
	

	
	Обосновывает методическую целесообразность и эффективность предлагаемых решений
	
	
	

	Практическая значимость 
и применимость
	Предлагает системные решения методических проблем для воспитательной практики 
	
	
	

	
	Ориентируется на потребности, особенности и интересы различных групп участников образовательных отношений, демонстрируя значимые результаты воспитания и эффекты педагогической деятельности
	
	
	

	
	Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы, основанный на научном исследовании и доказательности выводов 
	
	
	

	
	Представляет конкретные, инструментальные и применимые в воспитании практики 
	
	
	

	
	Представляет творческие самостоятельные решения, обосновывая их образовательную пользу и значимость 
	
	
	

	Организация деятельности, 
уровень мотивации участников, результативность
мастер-класса
	Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность, структурную и содержательную целостность мастер-класса 
	
	
	

	
	Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции, привлекает внимание, поддерживает мотивацию и профессиональный интерес к рассматриваемым вопросам 
	
	
	

	
	Ориентируется на достижение конкретных результатов и продуктивность предлагаемых решений 
	
	
	

	
	Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путей и способов деятельности классного руководителя
	
	
	

	
	Видит перспективы развития своих педагогических идей, проявляет открытость позиции и готовность к творческому поиску 
	
	
	

	Информационная культура
	Показывает компетентность и профессионализм в грамотном и оптимальном отборе информации 
	
	
	

	
	Демонстрирует высокий уровень критического мышления при использовании информации из разных источников и в разных формах (в том числе с использованием ИКТ) 
	
	
	

	
	Отделяет факты от мнений, понимает разницу между фундаментальной и иллюстрирующей информацией 
	
	
	

	
	Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив для обоснованности выводов 
	
	
	

	
	Точно выбирает степень информационной насыщенности и удачный стиль выступления 
	
	
	

	Коммуникативная 
и рефлексивная культура
	Показывает способность к рефлексии и самоанализу своей профессиональной деятельности
	
	
	

	
	Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру
	
	
	

	
	Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь с аудиторией
	
	
	

	
	Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие интерес в педагогическом сообществе
	
	
	

	
	Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта с грамотным и целесообразным использованием визуализации, использует яркие образы и примеры
	
	
	



Конкурсное испытание «Работа над ошибками»
Формат конкурсного испытания: решение педагогических задач, направленных на выявление сильных и слабых сторон в подходах к воспитанию детей и молодежи, представление эффективного решения.
Регламент: анализ задачи и подготовка ответа – до 20 минут всем участникам, публичное индивидуальное представление решения каждым участником – до 5 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут.
Задание участники конкурса получают непосредственно перед началом конкурсного испытания, задания разрабатываются Оргкомитетом совместно с жюри Конкурса. Последовательность предъявления решения определяется жеребьевкой.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 6 критериям, Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов. 
Максимальный общий балл – 30.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Баллы

	
	0 – 1
	2 – 3
	4 – 5

	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Степень отражения в ответе конкурсанта сильных сторон в подходе к воспитанию, представленных в задаче
	
	
	

	Степень отражения в ответе конкурсанта ошибок, совершенных по отношению к детям, представленным в задаче
	
	
	

	Степень отражения в ответе конкурсанта путей предотвращения выявленных ошибок, представленных в задаче
	
	
	

	Степень применимости вариантов решения конкурсанта на практике
	
	
	

	Степень убедительности изложения ответа конкурсантом
	
	
	

	Степень полноты и аргументирования ответа конкурсанта
	
	
	



[bookmark: _Hlk179983636]Третий тур включает конкурсное испытание: «Профессиональный разговор».
Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования, способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений по актуальным вопросам развития системы образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений актуальных задач образования.
Формат конкурсного испытания: публичное представление и обсуждение участниками конкурса актуальных задач современного образования.
Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса, в присутствии жюри, участников конкурса, модератора конкурсного испытания.
Каждый участник представляет инициативу, направленную на решение актуальных задач современного образования – не более 2 минут. Каждая представленная инициатива обсуждается всеми участниками в формате конструктивного диалога. Продолжительность обсуждения – до 2 минут. Последовательность представления инициатив определяется посредством проведения жеребьевки в день проведения конкурсного испытания. Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 15 минут, на каждого участника – не более 4 минут. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям, включающим набор показателей. Максимальный общий балл – 30.
Распределение баллов по критериям и показателям
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	
	
	0
	1
	2

	
	
	недостаточно
	в достаточной мере
	в полной мере

	Понимание тенденций
развития образования и
вопросов государственной
образовательной
политики
	Показывает способность к пониманию стратегических направлений развития образования
	
	
	

	
	Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов с пониманием перспектив и акцентов образовательной политики
	
	
	

	
	Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическую
позицию в контексте государственной образовательной политики
	
	
	

	
	Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных ориентиров современного образования
	
	
	

	
	Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при обсуждении
тенденций развития образования
	
	
	

	Глубина и нестандартность суждений,
обоснованность и
реалистичность
предложенных
решений
	Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений
	
	
	

	
	Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые пути
решений в обсуждаемых вопросах
	
	
	

	
	Использует аргументы и примеры при обосновании собственной позиции
	
	
	

	
	Представляет педагогической общественности собственное видение
конструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задач
образования
	
	
	

	
	Показывает способность эффективно использовать яркие образы и убедительные примеры
	
	
	

	Проявленная
личная позиция и
коммуникативная
культура
	Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность и целеустремленность, осознанную личностную позицию
	
	
	

	
	Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своим
коллегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу
	
	
	

	
	Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт и
занимать личностную позицию
	
	
	

	
	Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег, формулирует точные вопросы
	
	
	

	
	Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит свои высказывания
	
	
	




Приложение 6
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
							в сфере образования «Педагог года – 2026»


В оргкомитет муниципального этапа
всероссийских конкурсов 
профессионального мастерства
 в сфере образования 
«Педагог года – 2026»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

полное наименование образовательного учреждения

выдвигает на участие в муниципальном этапе всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026»

 фамилия, имя, отчество участника конкурса


занимаемая должность участника конкурса

в конкурсе

указывается номинация конкурса

Адрес Интернет-ресурса участника конкурса: ______________________.

Приложения:
· заявление кандидата на участие в конкурсе (приложение 7); 
· справка об итогах конкурса на уровне образовательного учреждения (приложение 8);
· информационная карта кандидата на участие в конкурсе (заполняется на сайте (приложение 9);
· цветные фотографии: портрет 9х13см; жанровые;
· заявка на оборудование для проведения конкурсных испытаний (приложение 10);



[bookmark: _Hlk180146532]	Должность руководителя
			
________________________________		_____________________
                         (фамилия, имя, отчество)			                                           подпись)
МП
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В оргкомитет муниципального этапа
всероссийских конкурсов 
профессионального мастерства
 в сфере образования 
«Педагог года – 2026»



Заявление 

Я, _____________________________________________________________________,
                                                    (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на:

	
	ДА/НЕТ

	–Участие в муниципальном этапе всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026» в номинации ______________________________________

	

	–Внесение сведений в базу данных об участниках Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет
	

	–Использование материалов участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки
	

	–Использование координатором Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс, для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса
	

	–Передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, осуществляющим информационную поддержку Конкурса
	

	–Проведение творческих встреч и мастер-классов в целях представления моего профессионального опыта; на привлечение к работе в составе жюри конкурсов, к работе по диссеминации моего опыта среди педагогов Белоярского района (курсы и семинары, публикация материалов опыта в печатных изданиях и др.)
	





«____» __________ 20____ г.                                           _____________________
                                                                                      (подпись)



Приложение 8
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
							в сфере образования «Педагог года – 2026»


СПРАВКА
об итогах конкурса «Педагог года» на уровне образовательного учреждения
в ___________________________________________________________________________________ 
(полное наименование ОУ) 
в 2026 году состоялся конкурс «Педагог года» _______________________________________
                                                                                                     (сроки проведения) 
Участие в конкурсе на уровне образовательного учреждения приняли ___ чел., по номинациям:
_____________________________________________________________________________________
(перечисление номинаций с количеством участников по каждой)
Победителей _____________чел.________________________________________________________
                                                                                         (Ф.И.О.)
Призёров _____________чел.____________________________________________________________
                                                                                         (Ф.И.О.)


Должность руководителя

			

_________________________________________		____________________
                                   (фамилия, имя, отчество)			                                       (подпись)

М. П.
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[bookmark: _Hlk180147084]ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА
муниципального этапа всероссийских конкурсов
профессионального мастерства в сфере образования
«Педагог года – 2026»
(заполняется на сайте МАУ «БМЦ»)


1. Общие сведения

Номинация конкурса:
Фамилия, имя, отчество:
Населённый пункт:
Образовательное учреждение:
Должность:
2. Профессиональная деятельность

Педагогический стаж:
Стаж работы в занимаемой должности:
Возрастные группы / классы, с которыми работает участник:
Учебный предмет / направление деятельности / реализуемые программы:
Квалификационная категория:
Почётные звания, ведомственные и иные профессиональные награды
(при наличии, с указанием года получения):

3. Образование и профессиональное развитие

Основное профессиональное образование:
образовательная организация, год окончания, специальность, квалификация.
Дополнительное профессиональное образование за последние три года:
наименование программы, место прохождения, год.
Профессиональные конкурсы, гранты, стажировки (за последние три года):
4. Профессиональная практика

Профессиональная проблема, над которой работает участник:
(не более 500 знаков)
Основная педагогическая идея / подход, который определяет профессиональную деятельность:
(не более 500 знаков)
Ключевые педагогические решения и практики, используемые в работе:
(не более 700 знаков)
Результаты профессиональной деятельности:
(не более 700 знаков; по возможности с указанием конкретных результатов, динамики, достижений обучающихся/воспитанников, результатов проектов или иных подтверждаемых эффектов)
Что из профессионального опыта участника может быть полезно для коллег:
(не более 500 знаков)


5. Методическая и общественно-профессиональная деятельность

Участие в работе методических объединений, творческих групп, профессиональных сообществ:
Участие в муниципальных, региональных, федеральных проектах и программах:
Наставническая деятельность:
(при наличии: категория наставляемых, направление работы, период)
Основные публикации, методические разработки, авторские материалы:
(не более 5 позиций; за последние три года)

6. Профессиональная позиция

Педагогическое кредо участника:
(не более 300 знаков)
Что для участника означает современный педагог-профессионал?
(не более 500 знаков)
Какой профессиональный результат участник хотел бы получить от участия в конкурсе «Педагог года – 2026»?
(не более 300 знаков)

7. Материалы для представления участника (прикрепление файлов)

Фотоматериалы:
портретная фотография;
фотография участника в профессиональной деятельности;
дополнительные жанровые фотографии — не более 3.

Дополнительные материалы (при наличии):
ссылка на публикации;
ссылка на методические разработки;
ссылка на профессиональные проекты;
ссылка на видеоматериалы/видеовизитку.

Представление дополнительных материалов не является отдельным конкурсным испытанием и не оценивается жюри, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

8. Контактные данные
Рабочая электронная почта:
Рабочий телефон:
Ссылка на официальный сайт ОУ:
Ссылка на профессиональный интернет-ресурс участника (при наличии):
1
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Приложение 10
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
							в сфере образования «Педагог года – 2026»

Заявка для участия в конкурсных испытаниях

	Наименование ОУ
	Ф.И.О. участника
	Конкурс
	Наименование конкурсного испытания
	Необходимое оборудование
	Количество обучающихся 
	Возраст обучающихся
	Учебный предмет/направление 
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Приложение 11
к Положению о муниципальном этапе 
всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
							в сфере образования «Педагог года – 2026»

Конкурсное испытание «Просветительское мероприятие с родителями»
Как подготовиться?
1. Ознакомиться с темами и вопросами, на которые родители должны получить ответы в рамках данного мероприятия.
2. Продумать ход мероприятия по каждой из тем, так как выбор той, по которой вы должны будете провести конкурсное испытание, методом жеребьевки будет определен непосредственно перед началом конкурсного испытания (при входе в аудиторию). 
3. После определения темы в вашем распоряжении будет 5 минут на подготовку к проведению мероприятия. 
4. По регламенту конкурсного испытания в вашем распоряжении будет 20 минут, из которых: 3 минуты на приветствие, и вводную часть (погружение конкурсантом родителей в проблемное поле предстоящего взаимодействия), 15 минут на взаимодействие с родителями, в ходе которого родители получают ответы на целевые вопросы по теме, 2 минуты ответы на вопросы жюри.
5. На конкурсном мероприятии будут присутствовать 4-5 родителей. 
6. В распоряжении конкурсанта будет оборудованное рабочее место (компьютер, проектор, интерактивная доска). Если конкурсант планирует использовать презентацию, то ответственность за корректную работу технического оборудования он берет на себя. 
7. Всё остальное, что может понадобиться для проведения Мероприятия, конкурсант приносит с собой.


Темы конкурсного испытания «Просветительское мероприятие с родителями»

1. Здоровый образ жизни. 
2. Чтение и развитие речи. 
3. Гражданско-патриотическое воспитание.
4. Познаю мир. 
5. Скоро в школу! 
6. Семейная атмосфера и эмоциональное благополучие. 
7. Трудовое воспитание. 
8. Эстетическое воспитание. 
9. Дошкольники в современном мире. 

Приложение 2
 к распоряжению Комитета по образованию 
администрации Белоярского района
от 29.09.2026 года №307

Перечень конкурсных площадок 
муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026»

	Образовательное учреждение
	Конкурсные мероприятия

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа № 1 
г. Белоярский»
	Проведение открытия, конкурсных испытаний конкурса «Учитель года – 2026», конкурсного испытания «Профессиональный разговор» всех конкурсов

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа № 2
г. Белоярский»
	Проведение открытия, конкурсных испытаний конкурса «От сердца к сердцу – 2026», «Педагогический дебют – 2026»

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Белоярского района «Дворец детского (юношеского) творчества г. Белоярский»
	Проведение открытия, конкурсных испытаний конкурса «Сердце отдаю детям – 2026», церемония закрытия муниципального этапа всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026»

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского района «Детский сад «Звездочка» г. Белоярский»
	Проведение открытия, конкурсных испытаний конкурса «Воспитатель года – 2026»

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского района «Детский сад комбинированного типа «Снегирек» г. Белоярский»
	Участие воспитанников в конкурсных испытаниях конкурса «Педагогический дебют – 2026»





Приложение 3
 к распоряжению Комитета по образованию 
администрации Белоярского района
от 29.09.2026 года №307

[bookmark: _Hlk180503082]Состав оргкомитета 
муниципального этапа всероссийских конкурсов
профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026»

	Побежимова Полина Евгеньевна
	–заместитель председателя Комитета по образованию администрации Белоярского района, председатель оргкомитета;


	Казыханова Линара Раязовна
	–заместитель директора муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр», заместитель председателя оргкомитета.

	Члены оргкомитета:
	

	
	

	Шестак Ксения Викторовна


Кожухова Марина Юрьевна

Леонтьева Надежда Андреевна


Зинченко Анна Ивановна


Кондина Анастасия Сергеевна

	–старший методист муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр»;
–методист муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр»;
–методист муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр»;
–методист муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр»;
–методист муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района «Белоярский методический центр»;

	Матвийчук 
Людмила Александровна
	–заместитель директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Белоярский»;

	Прокофьева 
Светлана Владимировна
	–заместитель заведующего муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Белоярского района «Детский сад «Звездочка» г. Белоярский;

	Мулюкова Ольга Анатольевна
Починкова Ольга Николаевна
	–методисты муниципального автономного общеобразовательного учреждения Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Белоярский»;

	Гладченко Инна Викторовна
	–заместитель заведующего муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Белоярского района «Детский сад комбинированного типа «Снегирек» г. Белоярский»;

	Истомина Маргарита Семеновна
	–заместитель директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования Белоярского района «Дворец детского (юношеского) творчества г. Белоярский».
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