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Руководитель РМО учителей начальных классов:        Медуница Т.Н.



Тема: профессиональное развитие учителя в условиях реализации обновлённых ФГОС и ФОП. 

Цель: осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства педагогических работников, реализацию их творческих инициатив для повышения качества образования. 

Задачи: 
1. Создание условий для повышения профессионального мастерства разных групп педагогических работников (имеющих профессиональные дефициты, молодых педагогов, педагогов, занимающихся инновациями). 
2. Оказание методической помощи педагогам в освоении содержания, технологий и методов педагогической деятельности по достижению обучающимися планируемых результатов освоения образовательных программ. 
3. Удовлетворение информационных, методических, образовательных потребностей педагогических работников. 
4. Осуществление взаимодействия педагогических работников по изучению, обобщению, распространению эффективных педагогических практик через различные формы методической работы. 
5. Предоставление своевременной методической помощи и сопровождение в решении профессиональных проблем. 
6. Создание условий для развития сетевого взаимодействия педагогических работников, реализации новых форм взаимодействия с использованием сети Интернет. 
7. Разработка практически значимых методических продуктов/рекомендаций по запросу и возникающим актуальным темам с помощью группового проектирования. 
8. Методическое сопровождение инновационной деятельности педагогов.
   
 1. Аналитическая деятельность

	    п/п
	    Содержание деятельности  
	   Сроки                  п проведения               
	   Ответственные

	1

 1.
	Анализ методической деятельности за 2024/2025   учебный год и планирование на 2025/2026 учебный год в свете обновлённого ФГОС НОО
	  сентябрь
	

	2
 2.
	Изучение направлений деятельности педагогов в области реализации обновлённого ФГОС НОО (тема самообразования).
	сентябрь 
	

	3   3.
	Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.
	сентябрь- декабрь 
	

	4   4.
	Аналитика результатов ВПР - 2025. Проблемы и пути решения проблем.
	сентябрь 
	



2. Информационная деятельность

	    п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения 
	Ответственные

	1     1.
	Проведение классных родительских собраний в 1-4 классах, посвященных обучению по обновлённому ФГОС НОО 
	сентябрь
	

	2     2.
	Изучение нормативных документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение обновлённого ФГОС НОО
	сентябрь
	

	3     3.
	Знакомство с научно-методическим сопровождение ФГОС: конструктором рабочих программ (единая схема для составления рабочей программы)
	сентябрь
	

	4     4.
	Составление и корректировка рабочих программ по учебным предметам начальной школы в соответствии с обновленным ФГОС НОО
	сентябрь
	

	5     5.
	Составление и корректировка рабочих программ курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования младших школьников в соответствии с обновленным ФГОС НОО
	сентябрь
	



     3. Методическая деятельность

	    п/п
	Содержание деятельности 
	Сроки проведения 
	Ответственные

	     1.
	Методическое сопровождение преподавания в соответствии с требованиями обновленного ФГОС НОО
	сентябрь -  май
	

	2   2.
	Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и самообразование учителя.
	сентябрь - май

	

	3   3.
	Внедрение в практику работы учителей современных технологий, направленных на формирование профессиональной компетентности педагогов в области реализации обновленного ФГОС НОО.
	в течение учебного года
	



3. Консультативная деятельность
	    п/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения 
	Ответственные

	1   1.
	Консультирование педагогов по вопросам составления и корректировки рабочих программ в соответствии с обновленным ФГОС НОО.
	сентябрь
	

	2   2.
	Консультирование педагогов по вопросам введения новых курсов внеурочной деятельности: «Разговоры о важном», «Яркие страницы истории»
	сентябрь 
	

	3   3.
	Консультирование педагогов по вопросу введения программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России»
	сентябрь 
	

	4   4.
	Консультирование педагогов по вопросам в сфере подготовки к ВПР, формирования различных видов функциональной грамотности.
	сентябрь 
	



Формы работы: 
· заседания РМО 
· семинары 
· мастер-классы 
· практикумы 
· педагогические мастерские 
· открытые уроки 
· консультации 

Ожидаемые результаты: 
- повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области реализации обновленных ФГОС и ФОП; 
- создание условий для профессионального роста и самореализации педагогов; 
- внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс;  
-совершенствование профессиональных навыков педагогов по формированию функциональной грамотности учащихся.

План работы РМО учителей начальных классов
на 2025-2026 учебный год

	Тема
	Содержание работы
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	Заседание №1 (сентябрь)

		«Старт учебного года:обновленные ФГОС и ФОП - вектор развития учителя» 
(конструктивно-методическое совещание)



	1. Анализ результатов ВПР -2025 и выявление проблемных зон для корректировки методической работы РМО учителей начальных классов на 2025-2026 учебный год.

2.  Обзор нормативно-правовой базы: изучение изменений в ФГОС и ФОП. 

3. Определение приоритетных направлений методической работы на 2025-2026 учебный год. 

4. Утверждение тем по самообразованию, графика предметных недель.                                                              
		Определение целей и задач методической работы на год, планирование заседаний РМО с учетом выявленных проблем и изменений в нормативной базе, повышение информированности педагогов об обновленных ФГОС и ФОП. 



	Руководитель РМО










Руководители ШМО

	Заседание №2 (ноябрь)

	Практико-ориентированный семинар
«Социальное партнерство: эффективные приёмы формирования гражданско-патриотических ценностей у обучающихся»
 (СОШ №2) 
	 Открытые уроки, занятия, мастер - классы (по отдельному плану)
	Освоение педагогами новых приемов и методов работы по  формированию гражданско-патриотических ценностей у обучающихся, установление контактов для совместных проектов с другими образовательными учреждениями, разработка планов по реализации полученных знаний на практике.
	Заместитель директора СОШ №2,  учителя начальных классов

	Заседание №3 (январь)

	Семинар
«Современные подходы к обучению в начальной школе: реализация обновленных ФГОС и ФОП»
	1. Адаптация учебного процесса к требованиям обновленных ФГОС:
   - Как эффективно внедрять новые стандарты в практику начального образования.

2. Инновационные методы обучения в соответствии с ФОП:
   - Обзор современных педагогических технологий, подходящих для начальной школы.

3. Формирование метапредметных результатов у младших школьников:
   - Способы интеграции различных предметов для достижения метапредметных компетенций.

4. Проектная деятельность как средство реализации обновленных стандартов:
   - Примеры проектной работы, способствующей развитию критического мышления и креативности.

5. Индивидуализация и дифференциация обучения в условиях новых требований:
   - Подходы к учету индивидуальных особенностей учащихся при планировании уроков.

6. Развитие исследовательских навыков у младших школьников:
   - Методы организации исследовательской деятельности на уроках начальной школы.

7. Использование цифровых технологий в обучении: от теории к практике:
   - Цифровые образовательные ресурсы и платформы для достижения планируемых результатов  

8. Социально-эмоциональное развитие детей через современные методики обучения:
   - Роль эмоционального интеллекта в образовательном процессе и способы его формирования.

9. Методы оценки достижений учащихся согласно новым стандартам:
    - Современные подходы к оценке знаний и навыков младших школьников, включая формирующее оценивание.
	Освоение педагогами различных образовательных технологий, повышение уровня владения цифровыми образовательными ресурсами, разработка методических материалов и уроков с использованием современных технологий, повышение мотивации обучающихся к учебной деятельности. 
	




	Заседание №4 (март)

		Мастер-класс 
«Формирование функциональной грамотности обучающихся: стратегии и инструменты» 




	1.Теоретические основы функциональной грамотности: читательская, математическая, естественнонаучная, финансовая, креативное мышление и глобальные компетенции.

2. Разработка и анализ заданий, направленных на формирование функциональной грамотности.

3. Обмен опытом: лучшие практики формирования функциональной грамотности на уроках и во внеурочной деятельности.
		Развитие у педагогов компетенций по формированию функциональной грамотности обучающихся, создание банка заданий и методических материалов, распространение передового педагогического опыта, повышение качества обучения. 



	Учителя начальных классов

	Заседание №5 (май)

	Круглый стол «Итоги методической работы за год: достижения, проблемы, перспективы»
	1.Анализ работы РМО за 2025-2026 учебный год: оценка эффективности проведенных мероприятий и достигнутых результатов. 

2.Презентация лучших педагогических практик, реализованных в рамках РМО.

3.Определение приоритетных направлений методической работы на 2026-2027 учебный год с учетом новых вызовов и возможностей.

4.Творческий отчет ШМО учителей начальных классов.

5.Создание электронной методической копилки «Опыт работы учителей начальных классов по формированию функциональной грамотности».  

6.Анкетирование среди педагогов РМО: успехи и затруднения.
		Подведение итогов работы РМО за год, распространение эффективного педагогического опыта, определение перспектив развития методической работы в районе, формирование предложений по планированию на следующий учебный год. 



	Руководитель РМО



Руководители ШМО 
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Руководители ШМО 

Руководители ШМО 



Руководители ШМО 

	В течение года

	«Методическое сопровождение образовательных инициатив и инновационной деятельности» 

		1.Консультации по актуальным вопросам реализации ФГОС и ФОП. 

2.Поддержка педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах и конференциях. 

3.Организация работы школьных методических объединений по внедрению инновационных педагогических технологий. 



	Обеспечение своевременной методической поддержки педагогам, содействие распространению инновационного опыта, повышение активности педагогов в профессиональном сообществе.
	Руководитель РМО
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