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1.Общие положения
           1.1. Муниципальное автономное учреждение Белоярского района «Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования» (далее – Учреждение) создано путем его учреждения для оказания муниципальных услуг в сфере образования Белоярского района. 
           1.2. Учреждение является юридическим лицом, находится в собственности Белоярского района.

           1.3. Учредителем Учреждения  является Белоярский район. 
  Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация Белоярского района в лице Комитета по образованию администрации Белоярского района (далее - Учредитель).
            1.4. Устав Учреждения согласуется с комитетом муниципальной собственности администрации Белоярского района (далее – комитет муниципальной собственности) и утверждается Учредителем.
            1.5. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное учреждение Белоярского района «Белоярский методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования».
            Сокращенное наименование: МАУ «БМЦ». 
            1.6. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 628162, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Белоярский, микрорайон 3, дом 33. 

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, обладает с момента государственной регистрации в установленном законом порядке правами юридического лица, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, соответствующие штампы и бланки, необходимые для его деятельности, может иметь необходимые для своей деятельности другие печати со своим наименованием и другими реквизитами. 
           1.9. Учреждение действует в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами Белоярского района, распорядительными актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, всех уровней и настоящим Уставом.
           1.10. Учреждение может иметь филиалы и представительства. 
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по формированию условий функционирования и развития муниципальной системы образования.

           2.2. Основная цель деятельности Учреждения – информационно-методическое и организационно-техническое обеспечение муниципальной системы образования
           2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:  
           2.3.1. Информационно-методическая деятельность:

           1) обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования в области инновационных, в том числе информационно-коммуникационных технологий;

           2) пропаганда новых педагогических технологий и оказание помощи общеобразовательным учреждениям в их освоении; обеспечение телекоммуникационного доступа к электронным образовательным ресурсам;
           3) организация: 

           а) повышения квалификации педагогических и руководящих работников, в том числе  в области информационно-коммуникационных технологий;
           б) аттестации педагогических работников; 

           4) изучение потребностей образовательных учреждений в части совершенствования методической работы и осуществление необходимой методической и консультационной поддержки педагогических работников образовательных учреждений;
           5) участие в организации и проведении экспертных процедур в рамках аттестации педагогических работников; реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

           6) организация доступа педагогическим работникам к дистанционным образовательным услугам и образовательным ресурсам медиатеки Учреждения, окружных и федеральных хранилищ электронных образовательных ресурсов; консультационная поддержка их использования педагогами, не имеющими доступа к полному спектру образовательных услуг;

           7) координация деятельности образовательных учреждений по обеспечению учебной литературой;  

           8) сбор заявок от общеобразовательных  учреждений  на поставку учебной литературы; составление сводного заказа на обеспечение учебной литературой общеобразовательных учреждений в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

           9) оказание помощи муниципальным образовательным учреждениям в организации экспертной оценки авторских учебных программ и методик;

           10) организация и проведение выставок, семинаров, конференций, конкурсов, мастер-классов и других мероприятий;

           11) обобщение передового педагогического опыта, в том числе по использованию информационно-коммуникационных технологий, его представление в различных формах, проведение мероприятий, направленных на накопление и распространение этого опыта; 

           12) участие в мероприятиях по автоматизации образовательного процесса в образовательных учреждениях;

           13) проведение мониторинга, сбор информации по направлениям деятельности Учреждения;
           14) участие в осуществлении анализа состояния и развития муниципальной системы образования;

           15) информирование общественности о приоритетных направлениях развития образования, новых образовательных технологиях и проводимых Учреждением мероприятиях;

           16) содействие организации и реализации сетевой модели профильного обучения учащихся старшей ступени общего образования;
           17) осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетенции;
            18) оказание методической и консультативной помощи работникам муниципальных образовательных учреждений.
           2.3.2. Организационно-техническая деятельность:

          1) оказание помощи в приобретении и эксплуатации технических средств обучения, обеспечении функционирования и развития образовательной телекоммуникационной сети;
          2) техническое обслуживание компьютерной и оргтехники по заявкам муниципальных общеобразовательных учреждений;

          3) предоставление технических ресурсов Учреждения;
          4) внедрение в процессе управления компьютерных программ статистического, аналитического, методического характера;

          5) проведение организационных мероприятий по выполнению образовательными учреждениями предписаний капитального характера надзорных органов.
          2.4. Кроме установленных муниципальным заданием Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами:
          1) организация и проведение инновационной деятельности в области образования;

          2) организация и проведение научных конгрессов, конференций, семинаров, форумов; 
          3) организация и проведение обучения населения в области информационно-коммуникационных технологий; 
          4) сдача в аренду помещений, находящихся в  оперативном управлении Учреждения;
          5) полиграфические услуги;
          6) услуги по компьютерному дизайну.

          Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.      
          Платные услуги предоставляются на договорной основе. Тарифы на платные услуги формируются Учреждением, согласовываются Учредителем и устанавливаются постановлением администрации Белоярского района.  
          Порядок и условия предоставления платных услуг устанавливаются Положением о платных услугах, утвержденным директором Учреждения  и согласованным с Учредителем.
          2.5. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.  

3. Компетенция Учредителя Учреждения
3.1. Компетенция Учредителя:
1) утверждает по согласованию с комитетом муниципальной собственности Устав  Учреждения, а также вносимые в него изменения;
2) устанавливает задания Учреждению в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

3) осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого задания посредством субсидий; а также развития МАДОУ с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения; 

4) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения;
   5) назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;

   5) рассматривает предложения директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
   6) представляет на рассмотрение Наблюдательного совета  Учреждения предложения:

   а) о внесении изменений в Устав Учреждения;

   б) о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

   в) об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

   7) принимает решения:

   а) о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

   б) о создании или ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
   в) об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете Учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

   8) на основании перечня видов особо ценного движимого имущества Учреждения принимает по согласованию с комитетом муниципальной собственности решение об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

  9) дает согласие Учреждению по согласованию с комитетом муниципальной собственности:

  а) на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

  б) на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

  в) на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества);

  10) вносит в комитет муниципальной собственности предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

  11) представляет в установленном порядке предложение о создании муниципального бюджетного учреждения путем изменения типа Учреждения;
  12) утверждает передаточный акт или разделительный баланс;

  13) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс;

           14) приостанавливает деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;
15) осуществляет контроль выполнения установленного муниципального задания; 

16) осуществляет иные полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами Белоярского района и настоящим Уставом.
4. Управление Учреждением

            4.1. Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, Директор Учреждения, Общее собрание работников Учреждения. 
4.2. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе  6 членов.
В состав Наблюдательного совета входят:

1) представители Учредителя -  1 человек;

2) представители комитета муниципальной собственности -  1 человек;

3) представители общественности -  2 человека;

4) представители работников Учреждения (на основании решения общего собрания, принятого большинством голосов от списочного состава работников Учреждения) -  2 человека.

  4.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.

  4.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

  4.5. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

  4.6. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

  4.7. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

  4.8. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

  4.9. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании работников Учреждения.

  4.10. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

  1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

  2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

  3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

  4.11. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений или могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

  4.12. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

  4.13. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

  4.14. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

  4.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

  4.16. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

  4.17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

           4.18. Наблюдательный совет правомочен рассматривать:
  1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав  Учреждения;

  2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

  3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

  4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

  5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

  6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

  7) по представлению  директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

  8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым  Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

  9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

  10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

  11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации;

  4.19. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

  4.20. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

  4.21. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания путем вручения письменного уведомления под расписку получателя.

  В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета (телефонограммой).

  4.22. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

  4.23. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

  4.24. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

  4.25. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

  4.26. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

  4.27. Первое заседание Наблюдательного совета созывается после государственной регистрации Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его формирования по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
           4.28. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в установленном трудовым законодательством порядке. Срок полномочий директора Учреждения, порядок деятельности устанавливается Учредителем.
  4.29. Директор  подотчетен  Учредителю по всем вопросам деятельности Учреждения.
           4.30. К компетенции директора относится решение всех вопросов деятельности Учреждения, кроме тех, решение которых настоящим Уставом и законодательством отнесено к компетенции других органов, в том числе:
           1) издание приказов, распоряжений и  указаний, обязательных для всех работников Учреждения;

2) утверждение правил внутреннего трудового распорядка, штатного расписания и структуры Учреждения, плана финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

3)  распределение должностных обязанностей работников Учреждения;

4) подбор, прием на работу и увольнение, а также расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала. Поощрение и наказание работников Учреждения;

5) внесение вопросов в повестку дня Наблюдательного совета, Общего собрания работников Учреждения;

6) руководство, координация и контроль деятельности структурных подразделений Учреждения;

7) обеспечение надлежащего оформления всех совершаемых Учреждением сделок, ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации, целевое расходование денежных средств Учреждения, сохранность и надлежащее использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

8) иные вопросы.

4.31. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами и совершает сделки от имени Учреждения.

Директор представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету для утверждения.
4.32. Директор имеет право делегировать часть своих полномочий заместителям, определить порядок, объем и условия исполнения обязанностей руководителя в период своего временного отсутствия.

4.33. Совмещение должности директора с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.
            4.34. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников Учреждения (далее – Общее собрание).
4.35. Общее собрание:
1) рассматривает и принимает коллективный договор;

2) избирает комиссию по трудовым спорам и представителей в Наблюдательный совет;

            3) рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Наблюдательным советом Учреждения.

4.36. Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если на его заседании присутствуют не менее половины  работников Учреждения.

Общее собрание принимает решение простым большинством голосов.

5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, установленной настоящим Уставом.

5.2. Учреждение имеет право:
1) планировать свою деятельность и определять перспективы развития  по согласованию с  Учредителем;
2) приобретать, арендовать и получать в безвозмездное пользование имущество;

3) сдавать в аренду помещения, находящиеся в  оперативном управлении Учреждения;
5) распоряжаться доходами от приносящей доход деятельности в соответствии с требованиями настоящего Устава;

6) устанавливать заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

7) привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

            8) заключать договоры с учебными заведениями системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, учреждениями, занимающимися обучением педагогических кадров.
5.3. Учреждение обязано:
            1) соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальные правовые акты Белоярского района, распорядительные акты органов, осуществляющих управление в сфере образования, всех уровней;
2) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств и правил хозяйствования;
3) обеспечивать своевременную выплату заработной платы и безопасные условия труда работникам Учреждения;
4) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

5) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

6) ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации; 

  5.4.  Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

  5.5.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
           1) устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

           2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

           3) решения Учредителя о создании Учреждения;

           4) решения Учредителя о назначении директора Учреждения;

           5) документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

           6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

           6) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
           5.6. Кроме предусмотренных настоящим Уставом Учреждение несет и другие права и обязанности, установленные законодательством Российской Федерации.
6. Имущество и финансово - хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения по выполнению установленного муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Белоярского района с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложении по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.
           6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

  6.4. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением, является муниципальное образование Белоярский район.

           6.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс, вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в комитете по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района.
  6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

  1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
  2) бюджетные поступления в виде субсидий;
  3) средства от оказания платных услуг;
           4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
  5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

  6.7. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и комитета муниципальной собственности распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

  6.8. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

  6.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

  6.10. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

  Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

  6.11. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

  6.12. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

  6.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

  6.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и комитета муниципальной собственности недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
  6.15. Комитет муниципальной собственности по согласованию с Учредителем вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
   7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

   1) слияния двух или нескольких учреждений;

   2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

   3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

   4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

   7.3. Учреждение может быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

7.4. Решение о реорганизации Учреждения принимается администрацией Белоярского района.
   7.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

   7.6. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания казенного или бюджетного учреждения принимается администрацией Белоярского района.
7.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:
а) по решению администрации Белоярского района;

б) по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

   7.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое может быть обращено взыскание.

   7.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
7.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.11. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу работников и другие) передаются на хранение в Архивный отдел администрации Белоярского района,  а при реорганизации  - правопреемнику.

7.12. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7.13. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения устанавливается администрацией Белоярского района.
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