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План работы 
муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района 
«Белоярский методический центр»
на 2026 год

Цели: 
1.Содействие обеспечению непрерывного научно-методического сопровождения педагогических работников.
2.Обеспечение достижения показателей объема и качества выполнения муниципального задания в 2026 году 
Задачи:
1.Обеспечить координацию деятельности субъектов муниципальной методической службы.
2.Развивать различные формы взаимодействия муниципальных образовательных учреждений, педагогических работников.
[bookmark: _Hlk192082899]3.Обеспечить координацию деятельности муниципальных образовательных учреждений по вопросам дополнительного профессионального образования посредством реализации программ повышения квалификации педагогических работников.
4.Осуществлять функцию уполномоченной организации по ведению реестра детей, осуществлению платежей по договорам об обучении, заключенным между родителями (законными представителями) и поставщиками образовательных услуг, включенными в реестр поставщиков услуг дополнительного образования, при заключении которых использовались сертификаты, обеспеченные средствами муниципальной программы персонифицированного финансирования.
5.Обеспечить информационно-методическое сопровождение формирования сводной муниципальной заявки на централизованную поставку учебной литературы.
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План работы 
муниципального автономного учреждения в сфере образования Белоярского района 
«Белоярский методический центр» разработан в соответствии с Уставом, муниципальным заданием учреждения на 2026 год, 
Планом деятельности Комитета по образованию администрации Белоярского района на 2026 год 

	№ п/п
	Мероприятие
	[bookmark: _Hlk185945560]Ответственные
исполнители
	Планируемый результат

	
	Наименование
	Форма проведения
	Сроки 
	
	

	1.Организационно-методическая деятельность

	1.1. Организация и проведение муниципальных мероприятий (конференций, семинаров, выставок и др.), 
в том числе с привлечением научных и квалифицированных педагогических работников

	1
	Онлайн-семинар «ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа»: функции цифровых инструментов, преимущества»
	Семинар, в т.ч. с применением дистанционных технологий
	Ежеквартально
	Методисты

	Организован обмен успешными практиками 

	2
	Муниципальные методические семинары по вопросам подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, среднего общего образования (далее – ГИА) с привлечением научных и квалифицированных педагогических работников
	Семинар, в т.ч. с применением дистанционных технологий
	Февраль – март 
	Методисты
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению

	Созданы условия для повышения качества образовательных результатов обучающихся 9, 11 классов;
развития профессионального мастерства педагогических работников, обмена успешными практиками по подготовке обучающихся к процедуре ГИА

	3
	Выставочная экспозиция в рамках Августовского совещания работников образования Белоярского района
	Выставочная экспозиция
	Август – сентябрь
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Презентация инновационных программных решений, эффективного социального партнерства в образовательном пространстве Белоярского района, продуктивного взаимодействия участников образовательных отношений

	4
	Августовское совещание работников образования Белоярского района 
	Пленарная часть, 
секционная работа, в т.ч. 
с применением дистанционных технологий
	Август – сентябрь
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Созданы условия для обсуждения приоритетных направлений образовательной политики системы образования Белоярского района на 2025 – 2026 учебный год

	5
	Проведение муниципальных методических семинаров, мастер- классов, практикумов по вопросам модернизации и развития муниципальной системы образования 
	Семинар (практикум, мастер-класс), в т.ч. с применением дистанционных технологий
	В течение года
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Созданы условия для развития профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников, обмен успешными практиками 

	6
	XIII муниципальный этап XXXV Международных образовательных Рождественских Чтений
	Участие в организации и проведении 
(Пленарная часть, 
секционная работа, в т.ч. 
с применением дистанционных технологий)
	Ноябрь – декабрь
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Созданы условия для обсуждения вопросов духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания подрастающего поколения, деятельности религиозных и общественных организаций, роли православия в становлении и развитии личности, семьи, молодежи, обмен успешными практиками;
организована работа секций в т.ч. с участием приглашенных экспертов, 
с применением дистанционных технологий, подготовлены проекты НПА, 
опубликованы материалы 
на сайте МАУ «БМЦ»

	[bookmark: _Hlk190680126]1.2. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, конкурсов на получение грантов главы Белоярского района; обеспечение участия (методическое и финансовое сопровождение) педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства и иных мероприятиях регионального и всероссийского уровня

	1
	Региональный этап всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года Югры – 2026» (далее – конкурс)
	Организационно-методическое сопровождение участников
	Февраль – март 
	Директор, заместитель директора, 
методисты
	Созданы условия для предъявления лучших образцов профессиональной деятельности педагогов Белоярского района широкой общественности и повышения социального престижа профессии педагога;
сформирован состав участников, подготовлены НПА, сформированы и направлены в адрес оргкомитета пакеты конкурсных материалов, обеспечена регистрация участников на официальном сайте конкурса

	2
	Конкурсный отбор лучших педагогов муниципальных образовательных учреждений Белоярского района «Лучший педагог» на получение гранта главы Белоярского района в 2026 году
	Подготовка проектов МНПА, НПА, наградных документов для стимулирующих выплат победителям и призёрам обеспечение технической экспертизы 
	Март – сентябрь
	Директор, заместитель директора, 
методисты
	Обеспечено организационно-методическое сопровождение конкурсного отбора, проведена техническая экспертиза конкурсных материалов участников, итоги опубликованы на сайте МАУ «БМЦ»

	3
	Муниципальный этап всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года – 2026» 
	Подготовка проектов МНПА, НПА, организационно-методическое сопровождение участников, обеспечение технической экспертизы, награждение победителей и призёров
	Октябрь – ноябрь
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Созданы условия для предъявления лучших образцов профессиональной деятельности педагогов Белоярского района широкой общественности и повышения социального престижа профессии педагога;
подготовлены проекты МНПА, документы, определены победители, призёры

	1.3.1. Координация деятельности образовательных учреждений по дополнительному профессиональному образованию педагогических 
и руководящих работников, в том числе по персонифицированной модели (очных, заочных, дистанционных)

	1
	Организационно-методическое сопровождение образовательных учреждений по участию работников в реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)
	Подготовка и рассылка информационных писем, сбор и обработка анкет, сбор и обработка (сканирование) документов об образовании, контроль за прохождением дистанционной части программ ДПО, формирование пакета методических материалов по итогам обучения, регистрация и выдача документов об обучении установленного образца

	В течение года 
по мере поступления запросов и предложений от организаций ДПО
	Методисты
	100% выполнение утвержденной квоты на обучение, своевременное прохождение обучения педагогическими работниками

	1.3.2. Координация деятельности образовательных учреждений по аттестации педагогических работников

	1
	Информационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников 
	Подготовка и рассылка информационных материалов, консультирование работников образовательных учреждений по вопросам участия в процедуре аттестации
	В течение года 
по мере поступления обращений, запросов на консультации
	Директор, заместитель директора, 
методисты
	Информационно-методическое сопровождение педагогических и руководящих работников по вопросам аттестации педагогических работников

	1.3.3. Координация деятельности образовательных учреждений по инновационной деятельности

	1
	Информационное сопровождение педагогических и руководящих работников по вопросам реализации направлений инновационной деятельности
	Информирование образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района (далее – ОУ) в т.ч. о проведении конкурсов на присвоение статуса ФИП, РИП, стажировочных площадок, пилотных площадок
	В течение года 
по мере поступления документов от Департамента образования и науки ХМАО – Югры (далее – 
ДО и Н ХМАО – Югры), 
АУ «Институт развития образования» (далее АУ «ИРО»)
	Методисты 
	Информационно-методическое сопровождение педагогических и руководящих работников по вопросам участия в конкурсах на присвоение статусов ФИП, РИП, стажировочных площадок, пилотных площадок согласно запросам

	2
	Информационно-методическое сопровождение образовательных учреждений, планирующих участие в конкурсном отборе на присвоение статуса РИП
	Техническая 
экспертиза конкурсных материалов 
	В течение года 
по мере поступления документов от 
ДО и Н ХМАО – Югры, 
АУ «ИРО»
	Методисты
	Конкурсные материалы подготовлены в соответствии с установленными требованиями

	3
	Мониторинг реестров образовательных учреждений, имеющих статус ФИП, РИП, стажировочных площадок, пилотных площадок
	Актуализация сведений об ОУ, имеющих статус ФИП, РИП, стажировочных площадок, пилотных площадок
	В течение года 
по мере утверждения и публикации НПА на официальном сайте АУ «ИРО»
	Методисты
	Актуальные сведения об ОУ, имеющих статус ФИП, РИП, стажировочных площадок, пилотных площадок

	1.4. Организация и координация деятельности профессиональных сообществ педагогических работников 
в муниципальной системе образования

	1
	Организационно-методическое сопровождение деятельности муниципального методического совета, районных методических объединений педагогических работников и управленческих кадров образовательных учреждений Белоярского района (далее – ММС, РМО)
	Подготовка проектов НПА, организационно-методическое сопровождение
	В течение года 
в соответствии 
с планами работы ММС, РМО 

	Заместитель директора,
методисты, системный администратор
	Обеспечено функционирование ММС, РМО в соответствии с МНПА

	1.5. Привлечение научных и квалифицированных педагогических работников для дополнительного профессионального образования работников муниципальной системы образования по различным направлениям управленческой и педагогической деятельности;
подготовки научно-методических материалов, рекомендаций и научного консультирования

	1
	Проведение муниципальных методических мероприятий с приглашением научных и квалифицированных педагогических работников в т.ч. для подготовки научно-методических материалов, рекомендаций и научного консультирования
	Организационно-методическое сопровождение муниципальных методических мероприятий
	В течение года
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Созданы условия для развития профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников, обмен успешными практиками

	1.6. Информационно-методическая поддержка в подготовке конкурсных материалов

	1
	Организационно-методическое сопровождение участия в конкурсах профессионального мастерства федерального и регионального уровня
	Подготовка проектов НПА, организационно-методическое сопровождение участников, обеспечение технической экспертизы конкурсных материалов
	В течение года в соответствии с документами ДО и Н ХМАО – Югры, АУ «ИРО» 
о проведении конкурсов
	Директор, заместитель директора, 
методисты
	Созданы условия для предъявления лучших образцов профессиональной деятельности педагогов Белоярского района широкой общественности и повышения социального престижа профессии педагога

	
	Муниципальный этап конкурсного отбора на получение денежного поощрения педагогов из средств регионального и федерального бюджета (Грант Губернатора ХМАО, Грант Президента)
	Подготовка проектов НПА, организационно-методическое сопровождение участников, обеспечение технической экспертизы конкурсных материалов
	В соответствии 
с планом ДО и Н
ХМАО – Югры, 
АУ «ИРО»
	Директор, заместитель директора,
методисты

	Информирование ОУ 
о сроках проведения, 
проведение технической экспертизы конкурсных материалов, 
публикация итогов на сайте МАУ «БМЦ»

	1.8. Осуществление во взаимодействии с Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития образования» эффективного сопровождения повышения квалификации и непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров

	1.8.1. Обеспечение педагогических работников набором инструментов и практик, приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов, для переноса в реальную педагогическую практику в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения учебных занятий

	1
	Организационно-методическое сопровождение участия педагогических и руководящих работников в диагностике профессиональных компетенций
	Подготовка проектов НПА, организационно-методическое сопровождение участников диагностике профессиональных компетенций
	В течение года в соответствии с документами ДО и Н ХМАО – Югры, АУ «ИРО» о проведении диагностики профессиональных компетенций
	Методисты 
	Обеспечено участие педагогических и руководящих работников в диагностике профессиональных компетенций в соответствии с утвержденной квотой

	2
	Организационно-методическое сопровождение реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогическими и руководящими работниками (далее – ИОМ) в том числе в рамах работы школ ПредШНОР
	Подготовка проектов НПА, консультации по вопросам реализации ИОМ
	В течение года в соответствии с документами ДО и Н ХМАО – Югры, АУ «ИРО», запросами на консультацию
	Методисты
	Обеспечена реализация ИОМ

	1.8.2. Внедрение успешных управленческих практик в формате стажировок, семинаров, конференций, организации обмена опытом

	1
	Организация проведения и участия в методических мероприятиях по обмену опытом
	Организационно-методическое сопровождение методических мероприятий по обмену опытом
	В течение года
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Созданы условия для внедрения успешных практик в муниципальную систему образования

	2. Информационная деятельность

	2.1. Информирование педагогических работников об основных направлениях развития образования, о содержании образовательных программ, новинках педагогической, методической и научно-популярной литературы

	1
	Информирование административных команд, педагогических работников образовательных учреждений об основных направлениях развития образования 

	Информирование ОУ
	В течение года по мере поступления документов
	Директор, заместитель директора, 
методисты
	[bookmark: _Hlk188533634]Документы в т.ч. подготовленные ДО и Н ХМАО – Югры, 
АУ «ИРО», Комитетом 
по образованию администрации Белоярского района, направлены в ОУ

	2
	Размещение актуального контента на официальном сайте МАУ «БМЦ», в профессиональном сообществе «В контакте»
	Размещение информации 
	В течение года по мере поступления документов
	Директор, заместитель директора, 
методисты,
системный администратор
	Информация об основных направлениях развития образования в т.ч. о мероприятиях федерального, регионального, муниципального уровней размещена на официальном сайте МАУ «БМЦ», 
в профессиональном сообществе «В контакте»

	3
	Подготовка и размещение информации о деятельности МАУ «БМЦ» в СМИ, на сайте «БМЦ», сайте учредителя, социальных сетях
	Обновление информации на регулярной основе
	Сайт учреждения – еженедельно, СМИ – по запросу,
сайт учредителя –по запросу
	Заместитель директора,
методисты, системный администратор
	Размещение актуальной информации на сайте 
МАУ «БМЦ»

	2.2. Создание и развитие информационных баз данных по направлениям деятельности Учреждения, 
банка данных передового педагогического опыта и аналитических материалов, постоянное его пополнение

	1
	Ведение банка данных по участию педагогических работников в обучении по программам дополнительного профессионального образования, реестра курсов повышения квалификации
	Сбор и обработка статистической информации
	По итогам участия в обучении
	Методисты

	Актуальный банк данных 
в электронном виде 

	2
	Внесение сведений в банк данных по аттестации педагогических работников
	Сбор и обработка статистической информации
	Ежемесячно,
до 1числа следующего за отчетным месяцем
	Методисты

	Актуальный банк данных 
в электронном виде

	3
	Внесение сведений в банк данных о достижениях педагогических работников (реестр конкурсного движения)
	Сбор и обработка статистической информации
	В течение 3 рабочих дней после опубликования результатов
	Методисты
	Актуальный банк данных 
в электронном виде

	4
	Внесение сведений в банк данных по участию педагогических работников в вебинарах
	Сбор и обработка статистической информации
	В течение 3 рабочих дней после участия
	Методисты
	Актуальный банк данных 
в электронном виде

	5
	Внесение сведений в банк данных по участию педагогических работников в мероприятиях (акции, форумы, семинары, конференции)
	Сбор и обработка статистической информации
	В течение 3 рабочих дней после участия
	Методисты
	Актуальный банк данных 
в электронном виде

	6
	Внесение сведений в банк успешных практик работников образовательных учреждений
	Сбор и обработка информации, оформление и подготовка 
к публикации
	По мере формирования практик
	Методисты,
системный администратор
	Актуальный банк данных 
в электронном виде
публикация на сайте 
МАУ «БМЦ»

	7
	Организация участия в региональном 
мониторинге реализации персонализированных программ наставничества молодых педагогов общеобразовательных организаций Югры
	Сбор и обработка статистической информации
	Согласно запросам ДО и Н ХМАО – Югры, АУ «ИРО»
	Методисты

	Подготовлены и внесены сведения 
в форму мониторинга АУ «ИРО»


	8
	Ведение электронного реестра успешных практик образовательных организаций Белоярского района по работе с одаренными детьми (реализация решения Координационного совета по поддержке одаренных детей и молодежи в Белоярском районе)
	Сбор и обработка статистической информации
	В течение года, 
до 1 апреля 2025 
	Методист
	Актуальный банк данных 
в электронном виде

	9
	Анализ исполнения регионального плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Белоярского района
	Сбор и обработка статистической информации
	Ежемесячно
	Методисты
	Информационно-аналитическая справка

	10
	Участие в мониторинге обеспеченности педагогическими кадрами общеобразовательных организаций
	Сбор и обработка статистической информации
	Декабрь
	Директор, заместитель директора, 
методисты
	Внесение сведений в форму мониторинга обеспеченности педагогическими кадрами общеобразовательных организаций

	11
	Осуществление работы с платформами «Цифровой помощник педагога», «Конкурсы Югры», «Ассистент преподавателя»
	Сбор и обработка информации
	Ежемесячно
	Методисты
	Обработка информации, подготовка необходимой отчетности

	2.3. Осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пределах своей компетенции

	1
	Издательская деятельность
	Подготовка сборников, брошюр, рекомендаций
	В течение года 
	Методисты
	Подготовлены сборники в т.ч. в электронном виде

	2.4. Информационная поддержка проектов и программ

	1
	Подготовка актуальной информации о проведении общественно значимых мероприятий на территории Белоярского района в т.ч. для «Ленты позитивных новостей»
	Подготовка информации, видеоматериалов 
	В течение года в т.ч. по запросу Комитета по образованию администрации Белоярского района
	Директор, заместитель директора, 
методисты
	Подготовлены пресс-релизы, пост-релизы, видеоролики

	3. Аналитическая деятельность

	3.1. Участие в разработке муниципальной программы развития образования

	3.2. Участие в осуществлении анализа состояния и прогноза развития муниципальной системы образования 
по направлениям деятельности Учреждения

	1
	Анализ деятельности МАУ «БМЦ» за отчётный период, формирование плана работы МАУ «БМЦ» на предстоящий период
	Анализ и планирование деятельности учреждения 
	Январь 

	Директор,
заместитель директора,
методисты

	Подготовлены аналитический отчет, план

	2
	Подготовка информационно-аналитических материалов по направлениям деятельности учреждения в т.ч. по итогам проведения мероприятий, участия в мероприятиях, мониторингах 
	Анализ достижения запланированных результатов
	В течение года
по итогам проведения, участия в мероприятиях, мониторингах 
	Директор,
заместитель директора,
методисты

	Подготовлена информационно-аналитическая справка

	3
	Участие в мониторингах
	Подготовка сведений для мониторингов
	В соответствии с документами о проведении мониторингов
	Директор,
заместитель директора,
методисты

	Внесены сведения в формы мониторингов в установленные сроки

	4
	[bookmark: _Hlk188028732]Отчет об исполнении плана (дорожной карты) по комплексу мер, направленных на укомплектование муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Белоярского района, учителями, на период 2026 – 2027 годов
	Подготовка информации 
об исполнении плана в части касающейся
	В соответствии с утвержденным планом
	Заместитель директора,
методисты,
системный администратор
	Предоставление информации в Комитет по образованию администрации Белоярского района

	5
	Отчет об исполнении постановлений комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Белоярского района
	Подготовка информации о реализации принятых решений в части касающейся
	В течение года по мере поступления постановлений ТКДН
	Заместитель директора,
методисты
	Предоставление информации в Комитет 
по образованию администрации Белоярского района, ТКДН

	6
	Отчет об исполнении плана мероприятий («дорожной карты») по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, и иных процедур оценки качества образования в Белоярском районе
	Подготовка информации 
об исполнении плана в части касающейся
	В соответствии с утвержденным планом
	Заместитель директора,
методисты,
системный администратор
	Предоставление информации в Комитет по образованию администрации Белоярского района

	7
	Отчет об исполнении плана мероприятий исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований, организаций и учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по развитию сотрудничества с соотечественниками, проживающими за рубежом, поддержке и продвижению русского языка за рубежом
	Подготовка информации 
об исполнении плана в части касающейся
	Июнь, декабрь
	Заместитель директора,
методисты
	Предоставление информации в Комитет по образованию администрации Белоярского района

	8
	Отчет об исполнении комплексного плана мероприятий по реализации в Белоярском районе Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года
	Подготовка информации 
об исполнении плана в части касающейся
	В соответствии с утвержденным планом
	Заместитель директора,
методист,
системный администратор
	Предоставление информации в Комитет по образованию администрации Белоярского района

	9
	Отчет о достижении целевых показателей, определенных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»
	Подготовка информации 
об исполнении плана в части касающейся
	В соответствии 
с утвержденным планом
	Заместитель директора,
методисты
	Предоставление информации в Комитет по образованию администрации Белоярского района

	10
	Проектирование и реализация мероприятий по развитию муниципальной методической службы как средства и условия качества педагогических кадров школы
	Организация работы по внедрению новых подходов к методической работе на институциональном и муниципальном уровне
	В соответствии с утвержденным планом
	Директор, заместитель директора, методисты
	Обеспечена разработка и реализация проектов

	4. Организационно-техническая деятельность

	4.1.1. Координация деятельности образовательных учреждений по
формированию сводной муниципальной заявки на централизованную поставку учебной литературы

	1
	Информационно-методическое сопровождение общеобразовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района, по вопросам комплектования библиотечных фондов печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, федеральным перечнем электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность
	Информирование общеобразовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района, о действующих НПА;
проведение консультаций в т.ч. с применением дистанционных технологий

	По мере утверждения 
и опубликования НПА и поступления обращений ответственных лиц за консультацией

	Методисты
	Своевременное информирование
общеобразовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района;
ответственным лицам предложены рекомендации 

	2
	Организационно-методическое сопровождение общеобразовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района, по вопросам формирования сводной муниципальной заявки на централизованную поставку учебной литературы за счет бюджета ХМАО – Югры, а также заявок общеобразовательных учреждений (далее – ООУ) за счет субвенций посредством Автоматизированной информационной системы заказа учебников «Книгозаказ» (далее – АИС «Книгозаказ»)
	Взаимодействие с ответственными лицами по вопросам формирования сводной муниципальной заявки на централизованную поставку учебной литературы, заявок ООУ за счет субвенций
	Февраль – март
	Методисты
	Сформирована сводная муниципальная заявка на централизованную поставку учебной литературы посредством АИС «Книгозаказ»

	3
	Мониторинг комплектования библиотечных фондов ООУ печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)в соответствии с ФЗ «Об образовании» от 27.12.2012г. №273-ФЗ общеобразовательных учреждений 
	Сбор и обработка статистической информации,
подготовка и предоставление информации в соответствии с запросами с ДО и Н ХМАО – Югры, Комитета по образованию администрации Белоярского района
	Март – сентябрь
	Методисты 
	Подготовлены сведения для мониторинга обеспеченности библиотечных фондов ООУ

	4
	Распределение учебной литературы, поставленной в соответствии с утвержденными лимитами, по ООУ
	Подготовка и рассылка информационных писем, организация выдачи поставленной литературы, обработка накладных, обеспечение взаимодействия с Комитетом муниципальной собственности администрации Белоярского района по вопросам передачи и списания учебной литературы
	По мере поставки
учебной литературы
	Методисты
	Подготовлены расходные накладные 
на выдачу учебной литературы, акты приема-передачи, акты списания

	4.1.2. Координация деятельности образовательных учреждений
по исключению доступа учащихся образовательных учреждений к сайтам экстремистской направленности и иным ресурсам сети «Интернет», несовместимым с образовательным процессом; противодействию распространения литературы экстремистского характера и доступности к сайтам учреждений, признанным экстремистскими

	1
	Информационно-методическое сопровождение ООУ по вопросам   исключению доступа учащихся образовательных учреждений к сайтам экстремистской направленности и иным ресурсам сети «Интернет», несовместимым с образовательным процессом; противодействию распространения литературы экстремистского характера и доступности к сайтам учреждений, признанным экстремистскими
	Подготовка и рассылка информационных писем, рекомендаций
	В течение года
	Методисты
	Информационные письма, рекомендации направлены в ООУ

	2
	Участие в изучении деятельности ООУ по исключению доступа учащихся образовательных учреждений к сайтам экстремистской направленности и иным ресурсам сети «Интернет», несовместимым с образовательным процессом; противодействию распространения литературы экстремистского характера и доступности к сайтам учреждений, признанным экстремистскими
	Участие в мероприятиях контроля деятельности ООУ по организации системной работы в рамках противоэкстремистской деятельности
	В соответствии запросом Комитета по образованию администрации Белоярского района
	Методисты в составе комиссии
	Подготовка актов (документов) по итогам участия в мероприятиях контроля

	4.2. Участие в мероприятиях по проведению государственной итоговой аттестации выпускников 9,11 классов
общеобразовательных учреждений

	1
	Государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования, среднего общего образования на территории Белоярского района (далее – ГИА)
	Исполнение поручений 
в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию администрации Белоярского района в части касающейся, организация проведения муниципальных семинаров по вопросам подготовки обучающихся 
к ГИА
	В течение года
	Директор,
заместитель директора,
методисты, 
системный администратор,
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Обеспечено исполнение поручений в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию администрации Белоярского района в части касающейся, проведены муниципальных семинаров по вопросам подготовки обучающихся 
к ГИА

	4.3. Предоставление технических ресурсов Учреждения

	1
	Подготовка макетов, печать, рассылка наградных документов, сертификатов, дипломов, грамот по итогам проведения общественно значимых мероприятий
	Верстка, редактирование, тиражирование, ламинирование, брошюрирование
	В течение года
в т.ч. согласно заявкам
	Системный администратор, методисты
	100% выполнение заявок

	2
	Предоставление технических ресурсов Учреждения
	Техническое обеспечение мероприятий муниципальной системы образования, в том числе с применением дистанционных технологий

	В течение года
в т.ч. согласно заявкам
	Системный администратор, методисты
	100% выполнение заявок

	4.4. Осуществление функций уполномоченной организации по ведению реестра детей, осуществлению платежей по договорам об обучении, заключенным между родителями (законными представителями) и поставщиками образовательных услуг, включенными в реестр поставщиков услуг дополнительного образования, при заключении которых использовались сертификаты, обеспеченные средствами муниципальной программы персонифицированного финансирования

	1
	Ведение реестра сертификатов дополнительного образования 
	Сбор и обработка информации
	В течение года
	Методисты
	Обеспечено в соответствии с установленными требованиями

	2
	Консультирование образовательных учреждений по работе на портале персонифицированного финансирования дополнительного образования детей Белоярского района
	Информационное сопровождение 
	В течение года
	Методисты
	Обеспечено в соответствии с установленными требованиями

	3
	Подготовка выписки из Реестра выданных сертификатов
	Присвоение логинов и паролей для входа в личный кабинет информационной системы ПФДО
	В течение 3 рабочих дней после получения заявления
	Методисты
	Обеспечено в соответствии с установленными требованиями

	4
	Организация работы с поставщиками услуг (муниципальные образовательные учреждения, индивидуальные предприниматели) на портале персонифицированного финансирования дополнительного образования детей Белоярского района 
	Проведение работ в соответствии с инструкциями портала, заключение соглашений/ежемесячных дополнительных соглашений с поставщиками услуг
	В течение года
	Методисты
	Обеспечено в соответствии с установленными требованиями

	5
	Организация работы в части изменения актуальности сертификата дополнительного образования
	Активация, приостановление/возобновление действия сертификата по заявлению,
мониторинг/приостановление действия сертификата по достижению ребенком предельного возраста, установленного положением о ПДО,
корректировка данных в связи с изменением муниципалитета проживания, 
внесение уточнений в персональные данные
	В течение года
	Методисты
	Обеспечено в соответствии с установленными требованиями

	6
	Формирование перечня общеразвивающих программ дополнительного образования
	Сбор и обработка информации
	Два раза в год, 
до 1 сентября, 
до 31 декабря
	Методисты
	Предоставление информации в Комитет 
по образованию администрации Белоярского района

	5. Обеспечение реализации муниципальных целевых программ

	1
	Реализация мероприятий подпрограммы 2 «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования» муниципальной программы Белоярского района «Развитие образования» на 2024 – 2026 годы
	Заключение соглашений на «Иные цели»
	В соответствии с утвержденными и доведенными лимитами, графиками 
	Директор
	Обеспечена реализация мероприятий
«Стимулирование лидеров и поддержка системы воспитания», «Развитие качества содержания и технологий образования», «Информационное и организационно-методическое сопровождение реализации муниципальной программы»

	1.1
	Реализация мероприятия «Стимулирование лидеров и поддержка системы воспитания»
	Подготовка НПА, организация и проведение мероприятий
	В течение года
	Директор
	Организация мероприятий в соответствии с МНПА, НПА, эффективное использование бюджетных средств по направлению «Иные цели» 

	1.1.1
	Стимулирование победителей и призеров конкурсного отбора на получение гранта главы Белоярского района в рамках ПНПО (номинации «Лучший учитель», «Лучший воспитатель», «Лучший педагог дополнительного образования»);
	Обеспечение грантовой поддержки
(организация стажировок, выплата денежного поощрения)
	Июнь 
	Директор
	Подготовлены НПА, 
сформированы пакеты наградных документов

	1.1.2
	Стимулирование победителей и призеров конкурсного отбора на получение гранта главы Белоярского района в рамках ПНПО (номинации «Лучший руководитель общеобразовательного учреждения «Лучший руководитель дошкольного образовательного учреждения», «Лучший руководитель учреждения дополнительного образования»
	Обеспечение грантовой поддержки (выплата денежного поощрения, организация стажировок)
	Сентябрь 
	Директор
	Подготовлены НПА, заключены договоры

	1.1.3
	Стимулирование победителей и призеров муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года» (номинации «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют», «Руководитель образовательной организации», Учитель родного языка и литературы», «От сердца к сердцу», «Преподаватель-организатор ОБЗР»)
	Исполнение поручений в части касающейся
	Ноябрь 
	Директор
	Подготовлены НПА, сформированы пакеты наградных документов

	1.1.4
	Награждение педагогических и руководящих работников – лидеров образования Белоярского района (Августовское совещание работников образования Белоярского района, торжественные мероприятия ко Дню дошкольного работника и Дню учителя)
	Исполнение поручений в части касающейся
	Август, октябрь
	Директор
	Подготовлены НПА, договоры

	1.1.5
	Участие в региональном этапе конкурсов профессионального мастерства в сфере образования «Педагог года»
	Обеспечение участия делегации Белоярского района
	В соответствии с приказом ДО и Н ХМАО – Югры 
	Директор
	Подготовлены НПА, договоры

	1.1.6
	Муниципальный этап олимпиады-юниор, по родному языку и литературе КМНС
	Участие в подготовке 
и проведении мероприятий 
в части касающейся
	Август – ноябрь
	Методисты,
системный администратор
	Обеспечено исполнение поручений в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию администрации Белоярского района в части касающейся

	1.1.7
	Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников
	Участие в подготовке 
и проведении мероприятий 
в части касающейся
	Август – ноябрь
	Методисты, системный администратор
	Обеспечено исполнение поручений в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию администрации Белоярского района в части касающейся

	1.2 
	Реализация мероприятия «Развитие качества содержания и технологий образования»
	Подготовка НПА, организация и проведение мероприятий
	В течение года
	Директор
	Организация мероприятий в соответствии с НПА, эффективное использование бюджетных средств по направлению «Иные цели» 

	1.2.1
	Организация проведения муниципальных методических мероприятий по вопросам модернизации и развития муниципальной системы образования 
	Подготовка НПА, обеспечение организации и проведения мероприятий
	В соответствии с поручениями Комитета по образованию администрации Белоярского района
	Директор,
заместитель директора,
методисты,
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Подготовлены НПА, заключены договоры

	1.2.2
	Система работы учителей по подготовке обучающихся к сдаче ЕГЭ (муниципальные методические семинары по вопросам подготовки к ГИА)
	Подготовка НПА, обеспечение организации и проведения мероприятий
	Январь – апрель
	Директор,
заместитель директора,
методисты,
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Подготовлены НПА, заключены договоры

	1.2.3
	Проведение августовского совещания работников образования Белоярского района
	Подготовка организационно-распорядительных документов, обеспечение организации и проведения мероприятий
	Июнь – август
	Директор,
заместитель директора,
методисты,
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	организационно-распорядительные документы Учредителя, Учреждения, договоры

	1.3
	Информационное и организационно-методическое сопровождение реализации муниципальной программы
	Подготовка НПА, организация и проведение мероприятий
	В течение года
	Директор
	Организация мероприятий в соответствии с НПА, эффективное использование бюджетных средств по направлению «Иные цели» 

	1.3.1
	Техническое сопровождение и проведение регламентных работ на центральном узле защищенного сегмента
	Подготовка НПА, техническое обслуживание и сопровождение центрального узла защищенного сегмента, замена устаревшего оборудования центрального сервера защитного сегмента
	В течение года
	Директор,
инженер-электроник,
системный администратор
	Подготовлены НПА,
100% работоспособность СЗИ

	1.3.2
	Техническое обслуживание АИС «ПФДО»
	Поддержание жизненного цикла АИС «ПФДО» за счет сопровождения (модернизация ИС, восстановление данных, консультации по вопросам эксплуатации)

	В течение года
	Директор,
системный администратор,
методисты
	Подготовлены НПА,
100% работоспособность ИС

	1.3.3
	Концигурация TrueConfServer 5.0.3 (конференции и чат)
	Подготовка НПА, 
техническое сопровождение 
	В течение года
	Директор,
заместитель директора,
методисты
	Подготовлены НПА, договоры, 100% работоспособность

	6. Административно-хозяйственная деятельность

	1
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности Учреждения
	Подготовка проектов соглашений на выполнение муниципального задания, иные цели
	Декабрь – январь – первичный документ, далее по мере вносимых изменений
	Директор 
	Обеспечение деятельности учреждения

	2
	Совещания при директоре
	Совещание
	Еженедельно 
	Директор, заместитель директора,
методисты, 
системный администратор,
специалист по административно-хозяйственному обеспечению,
делопроизводитель
	Оперативное управление деятельностью учреждения

	3
	Составление плана финансово-хозяйственной деятельности
	Подготовка плана ФХД
	В течение года, изменения – по мере необходимости
	Директор 
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения

	4
	Проведение заседаний Наблюдательного совета
	Заседание
	Не реже 4 раз в год
	Директор
	Протоколы

	5
	Заключение договоров с предприятиями и организациями на обеспечение деятельности учреждения (закупка товаров, работ и услуг)
	Формирование плана закупок, заключение договоров
	в соответствии с планом ФХД
	Директор, 
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Обеспечение деятельности учреждения

	3. Участие в организации и проведении общественно значимых мероприятий в сфере образования

	1
	Организация участия в Августовском совещании педагогических работников Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Организация участия
делегации из числа представителей системы образования 
Белоярского района 
	Август
	Директор, заместитель директора
	Сформирован состав делегации, 
обеспечено организационно-информационное сопровождение, подготовлены проекты НПА, организовано обсуждение актуальных вопросов совещания на заседаниях РМО, ММС

	2
	Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников
	Исполнение поручений 
в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию администрации Белоярского района в части касающейся

	Сентябрь – декабрь
	Методисты,
системный администратор,
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Обеспечена печать и передача пакетов заданий, дипломов ответственным лицам 
в установленные сроки

	3
	Муниципальный этап олимпиады «Юниор» для учащихся 4 классов
	Исполнение поручений 
в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию администрации Белоярского района в части касающейся
	Ноябрь – декабрь
	Методисты,
системный администратор,
специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	Обеспечена подготовка, печать и передача пакетов заданий, дипломов ответственным лицам 
в установленные сроки

	4. Участие в деятельности коллегиальных органов управления

	1
	Заседания коллегиальных органов управления 

	Участие в заседаниях коллегиальных органов
	Согласно утвержденным планам работы (информационным письмам) 
	Директор,
заместитель директора

	Участие в заседаниях коллегиальных органов

	2
	Подготовка информационно-аналитических материалов по направлениям деятельности к заседаниям коллегиальных органов управления
	Подготовка информационно-аналитических материалов

	Согласно запросам, информационным письмам
	Директор,
заместитель директора,
методисты
	Предоставление информации в соответствии с принятыми решениями коллегиальных органов
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